
 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานด้านสิทธมินุษยชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ………………………….. 

หน่วยงาน………………………………………………………… 
ด้าน………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 1  โปรดระบุข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเฉพาะในมิติที่หน่วยงานท่านมีการด าเนินการเท่านั้น (อาจตอบได้มากกว่า 1 มิติ) 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ระยะเวลา 
 
 
 

งบประมาณ 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 

1. มิติป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
      
      
2. มิติคุ้มครองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
      
      
3. มิติพัฒนากฎหมาย กลไกทางกฎหมาย รวมทั้งการบังคับใช้ เพื่อส่งเสริม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
      
      
4. มิติพัฒนาองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพในการส่งเสริมคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
      
      

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
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ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนตามตัวชี้วัดแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) 
 
1. หน่วยงานของท่านมีกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนหรือไม่ (รายละเอียดปรากฏตามสนธิสัญญาระหว่างประเทศ 
ด้านสิทธิมนุษยชน 7 ฉบับ ที่ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีตามท้ายแบบฟอร์มนี้) 
 
 มี โปรดระบุ (ชื่อกฎหมาย/ระเบียบ)…………………………………………………………… 
 ไม่มีกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง (ข้ามไปตอบข้อ 3) 
 
2. ในกรณีที่มีกฎหมาย/ระเบียบ (ตามข้อ 1) แต่ยังไม่สอดคล้องกับสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน หน่วยงานท่านได้มีการด าเนนิการดังนี้ 

 ฉบับที่ 1(ชื่อกฎหมาย/ระเบียบ)…………………………………………………………… 
   ยังไม่ได้มีการด าเนินการ 
   อยู่ระหว่างด าเนินการ (โปรดระบุขั้นตอน......................................................) 

 ฉบับที่ 2 (ชื่อกฎหมาย/ระเบียบ)…………………………………………………………… 
    ยังไม่ได้มีการด าเนินการ 
    อยู่ระหว่างด าเนินการ  (โปรดระบุขั้นตอน......................................................) 

 ฉบับที่ 3 (ชื่อกฎหมาย/ระเบียบ)…………………………………………………………… 
    ยังไม่ได้มีการด าเนินการ 
    อยู่ระหว่างด าเนินการ  (โปรดระบุขั้นตอน......................................................) 
 
3. การด าเนินงานเกี่ยวกับนโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้อง (เลือกตอบตามที่ได้ด าเนินการ) 

3.1 การก าหนดนโยบาย/มาตรการ 
1)........................................................................................................................... ........................ 
2)........................................................................................................................................... ........ 
3.2 ระเบียบ/ข้อบังคับ/ข้อก าหนด/อ่ืนๆ 
1)................................................................................. .................................................................. 
2)........................................................................................................................... ........................ 
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4. หน่วยงานของท่านมีสถิติการร้องเรียน/ร้องทุกข์ตามภารกิจของหน่วยงานท่านหรือไม่ โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้สอดคล้องกันกับด้านและกลุ่มเป้าหมาย 
  ไม่มี 
  มี แยกตามประเภทเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ดังนี้ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนจ าแนกตามด้าน การด าเนินการ (จ านวนเรื่อง) 

สา
ธา

รณ
สุข

 

กา
รศึ

กษ
า 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ทร
ัพย

าก
รฯ

 

ที่อ
ยู่อ

าศั
ย 

วัฒ
นธ

รร
ม/

ศา
สน

า 

ข้อ
มูล

 
ข่า

วส
าร

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่อ
สา

ร 
ขน

ส่ง
 

กา
รเม

ือง
กา

ร
ปก

คร
อง

 

กร
ะบ

วน
กา

ร
ยุต

ิธร
รม

 

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งส

ังค
ม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ส่งต่อ 
หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มผูต้้องหา/ผู้ต้องขัง               
กลุ่มผู้พ้นโทษ               
กลุ่มผู้ต้องหาคดียาเสพติด/กลุ่มผูต้ดิยา
เสพติด/ผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

              

กลุ่มเหยื่อ/ผูเ้สยีหาย               
กลุ่มผูต้ิดเชื้อเอชไอวี/เอดส ์               
กลุ่มผู้ใช้แรงงาน               
กลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจากการ
พัฒนา 

              

กลุ่มเกษตรกร               
กลุ่มผูสู้งอาย ุ               
กลุ่มเด็กและเยาวชน               
กลุ่มสตร ี               
กลุ่มคนพิการ               
กลุ่มผูไ้รร้ัฐชาติพันธุ์และกลุ่มผู้แสวงหา
ที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสูร้บ 

              

กลุ่มที่รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความรุนแรง 

              

กลุ่มความหลากหลายทางเพศ/ 
อัตลักษณ์ทางเพศ 
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5.หน่วยงานของท่านมีกรณีศึกษาเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่ส าคัญในด้านต่างๆซึ่งส่งผลกระทบต่อสาธารณะในวงกว้าง (กรุณาแนบรายละเอียดข้อมูล
เพิ่มเติมในท้ายแบบรายงานนี้) 
............................................................................................................................. ..................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ ........................................................................................
............................................................................. ........................................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................. ............................................................................. ...................................................................................................................  
 
6. แนวทางการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในภาพรวมของหน่วยงาน (สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ โดยท าเครื่องหมาย หรือระบุกิจกรรมอ่ืน ๆ (ถ้ามี)) 

(    )  การน าเรื่องแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแปลงลงสู่การปฏิบัติ ด้วยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน 
  (    )  การจัดท าเป็นนโยบายหรือแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ของหน่วยงานขึ้นใหม่  
  (    )  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  (    )  หน่วยงานมีการสอดแทรกความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนและแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

(    )  กิจกรรมอื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................  
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ตอนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
 
1. ปัญหา/อุปสรรค  
............................................................................................................................. ............................................................................................................................ ....................
............................................................................................................................. ............................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. .................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................................... .......................................................................... 
 
2. แนวทางการแก้ไข  
............................................................................................................................. ................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... ............................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ............................................................................................................................. ..................................... 
 
3. ข้อเสนอแนะ  
............................................................................. ............................................................................................................................. ...................................................................
................................................................ ............................................................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................................................................... ..............................................................................................
.................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน........................................................................ ต าแหน่ง.......................................................................... 
กรมหรือเทียบเท่า ................................................................................. กระทรวงหรือเทียบเท่า..................................................... 
จังหวัด............................................................................................................................................................................................ 
ผู้เรียบเรียงและจัดท าข้อมูล.....................................................................ต าแหน่ง.......................................................................... 
โทรศัพท์ติดต่อ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
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คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 เห็นชอบให้ประกาศใช้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557-2561 พร้อมทั้งสั่งการให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
1.น าแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติด้วยการแปลงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสู่แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการกระทรวง

กรม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนแผนพัฒนาองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง แล้วจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติโดยใช้งบประมาณของหน่วยงานด าเนินการในการพิจารณาน ามิติด้านสิทธิมนุษยชนมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงาน 

2.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ี           
โดยมอบหมายให้กระทรวงยุติธรรมรับผิดชอบการก าหนดแนวทาง วิธีการรายงานผลและแบบรายงานผล พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ  ดังนั้น 
กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ในฐานะหน่วยอ านวยการกลางในการประสานให้หน่วยงานต่างๆ ได้มีการน าแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2557-2561 ไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้แก่ประชาชนในชาติ  จึงได้จัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน            
สิทธิมนุษยชนของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ เพ่ือใช้ในการติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับประกอบการจัดท ารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 ต่อไป โดยมีค าชี้แจงการกรอกรายละเอียดแบบรายงานผลการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในมิติที่หน่วยงานมีการด าเนินการ 
 

ด้าน หมายถึง  ด้านของมิติสิทธิมนุษยชนตามท่ีระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 โดยจ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านสาธารณสุข 2. ด้านการศึกษา             3. ด้านเศรษฐกิจ                       4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5. ด้านที่อยู่อาศัย         6. ด้านวัฒนธรรมและศาสนา        7. ด้านข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  8. ด้านการขนส่ง          9. ด้านการเมืองการปกครอง        10. ด้านกระบวนการยุติธรรม      11. ด้านความมั่นคงทางสังคม 

  

 
 

ค าชี้แจง 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....... 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ซึ่งหน่วยงานจะด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ             
โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดจะมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรการ/การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาสิทธิมนุษยชนตามภารกิจของหน่วยงานหรือ
มาตรการ/การปฏิบัติที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 โดยจ าแนกตามมิติในการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1.มิติป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นมิติของการด าเนินงานที่มีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือส่งเสริมหรือป้องกันมิให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่วไปหรือผู้ที่มีโอกาสถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ 
เสรีภาพ สิทธิมนุษยชนแก่ประชาชน   

2.มิติคุ้มครองการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นมิติของการด าเนินงานที่มีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือคุ้มครอง ฟื้นฟู ช่วยเหลือเยียวยา ผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิ
หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัดช่องทางการให้บริการคุ้มครองผู้ถูกละเมิด        
การจัดระบบส่งต่อความช่วยเหลือแก่ผู้ที่ถูกละเมิด การฟ้ืนฟูและเยียวยาผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากละเมิดสิทธิมนุษยชน การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในองค์กร  

3.มิติพัฒนากฎหมาย กลไกทางกฎหมาย รวมทั้งการบังคับใช้ เพื่อส่งเสริม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ได้แก่ การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ขัดกับ
หลักสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน หรือกฎหมายที่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

4.มิติพัฒนาองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพในการส่งเสริม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ได้แก่ การส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชนศึกษา     
โดยบรรจุในหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างหน่วยงาน การส่งเสริมการวิจัย
ด้านสิทธิมนุษยชนและน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การสร้างความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องสิทธิมนุ ษยชน    
ให้กับหน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะสถาบันการศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เฉพาะในมิติที่หน่วยงานมีการด าเนินการเท่านั้น ซึ่งอาจมีเพียง   
มิติใดมิติหนึ่งหรือมีครบทั้ง ๔ มิติของการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ก าหนดก็ได้  

  

 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มบุคคลที่เป็นเป้าหมายส าคัญของการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร จ าแนกเป็น 
  1. กลุ่มประชาชนทั่วไป 

 2.กลุ่มบุคคลที่มีความเปราะบางต่อประเด็นสิทธิมนุษยชน ตามที่ก าหนดไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3จ านวน 15 กลุ่ม ดังนี้ 
(1) กลุ่มผู้ต้องหา/ผู้ต้องขัง  
(2) กลุ่มผู้พ้นโทษ 
(3) กลุ่มผู้ต้องหาคดียาเสพติดตามพรบ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545/กลุ่มผู้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
(4) กลุ่มเหยื่อ/ผู้เสียหาย 
(5) กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 
(6) กลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
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(7) กลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา 
(8) กลุ่มเกษตรกร 
(9) กลุ่มผู้สูงอายุ 
(10) กลุ่มเด็กและเยาวชน 
(11) กลุ่มสตรี 
(12) กลุ่มคนพิการ 
(13) กลุ่มผู้ไร้รัฐ ชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้แสวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบ 
(14) กลุ่มท่ีรับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรง 
(15) กลุ่มความหลากหลายทางเพศ/อัตลักษณ์ทางเพศ 

3. กลุ่มองค์กรเครือข่าย ได้แกเ่จ้าหน้าทีภ่าครัฐ/อาสาสมัครหน่วยงาน/เครือข่ายหน่วยงาน 
 

ระยะเวลา  หมายถึง  ช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุเดือน/ปทีี่ด าเนินการ) 
 

 งบประมาณ  หมายถงึ  เงินที่ได้รับการจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน โดยขอให้ระบุ
จ านวนเงินที่ใช้ส าหรับโครงการ/กิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมที่มาของแหล่งเงิน (เงินงบประมาณแผ่นดินและหรือเงินนอกงบประมาณ) 

 

 ผลการด าเนินงาน  หมายถึง  ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณที่หน่วยงานจัดท ารายงานผล ณ วันที่  30 ก.ย. ของ
ปีงบประมาณนั้นๆ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบ หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน รวมทั้งมี
หน้าที่ในการรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายให้จัดท ารายงานผล           
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนในภาพรวมของหน่วยงานเพื่อส่งมายังกระทรวงยุติธรรม 
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ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนตามตัวชี้วัดแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) 
ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้  

1.  มีร่างกฎหมาย มีการปรับปรุงกฎหมาย มีการก าหนดนโยบาย และมีมาตรการทั้งในระดับชาติและระดับกระทรวง เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิในแต่ละด้าน/
กลุ่มเป้าหมาย 

2.  มีการน ากฎหมาย นโยบาย และมาตรการมาปฏิบัติ โดยอาจเป็นรูปแบบของการบรรจุในงานประจ า แผนปฏิบัติการหรือโครงการ 
3.  สถานการณ์การละเมิดสิทธิในแต่ละด้าน/กลุ่มเป้าหมาย มีแนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
4.  จ านวนโครงการ กิจกรรม หรือความช่วยเหลือตามสิทธิในแต่ละด้าน/กลุ่มเป้าหมาย 

สนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี (สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากบทวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ และ
เชื่อมโยงเพ่ือวางทิศทางแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2557-2561) หน้า 10 – 17) 

1) กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil and Political Rights - ICCPR)  
เนื้อหาของกติกาฉบับนี้มี 6 ส่วน 53 ข้อ 3 ส่วนแรก (ข้อ 1-27) เป็นสาระบัญญัติว่าด้วยสิทธิต่างๆ ส่วนที่ 4 (ข้อ 27-45) ว่าด้วยคณะกรรมการ และการ

เสนอรายงาน (ข้อ 40) การไกล่เกลี่ยข้อร้องเรียนระหว่างประเทศเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติของกติกาส่วนที่ 5  (ข้อ 46-47) ว่าด้วยการตีความ และส่วนที่ 6   
(ข้อ 47-53) ว่าด้วยการลงนามเข้าเป็นภาคี การมีผลใช้บังคับ การแก้ไข การเก็บรักษาต้นฉบับทั้ง 5 ภาษา ส่วนที่เป็นสาระบัญญัติ 27 ข้อ ก าหนดสิทธิ ต่างๆ ทั้งในส่วนที่
เป็นสิทธิของประชาชน ซึ่งว่าด้วยการก าหนดสิทธิของตนเองของประชาชนในเรื่องการเมือง และสามารถด าเนินการอย่างเสรีในการจัดการทรัพยากรและพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมของตน และการประกันสิทธิของรัฐภาคี ที่จะต้องส่งเสริมให้บังเกิดผลตามสิทธิดังกล่าว โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ สิทธิเหล่านี้รวมถึงสิทธิที่จะมีชีวิต
และการยกเลิกโทษประหารชีวิต การห้ามการทรมาน/ลงโทษทารุณโหดร้าย การมีทาส เสรีภาพในความปลอดภัยของร่างกาย ห้ามการจับกุมโดยมิได้ท าผิดกฎหมาย      
การปฏิบัติต่อผู้ถูกจับกุมด้วยมนุษยธรรม เสรีภาพในการเลือกถิ่นที่อยู่อาศัย ความเสมอภาคในด้านกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมทางศาลสิทธิในสถานะบุคคล สิทธิใน
ความเป็นส่วนตัว สิทธิเสรีภาพทางความคิดและศาสนา การห้ามการโฆษณาชวนเชื่อเพ่ือการสงครามและการเกลียดชังเผ่าพันธุ์ สิทธิในการชุมนุมอย่างสงบ การรวมตัวเป็น
สมาคม การคุ้มครองครอบครัวและการสมรส สิทธิของเด็กในด้านการคุ้มครอง การมีทะเบียนเกิดและสัญชาติ การมีสิทธิมีส่วนในการบริหารบ้านเมืองและสิทธิของชนกลุ่มน้อย 

2) กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights - ICESCR)  
เนื้อหาของกติกาฉบับนี้มี 5 ส่วน 31 ข้อ 3 ส่วนแรก (ข้อ 1-15) เป็นสาระบัญญัติว่าด้วยสิทธิต่างๆ ส่วนที่ 4 (ข้อ 16-25) ว่าด้วยการเสนอรายงานทั้งของ

รัฐภาคีและในระหว่างองค์กรของสหประชาชาติของการให้ความช่วยเหลือ และการประชุมทางวิชาการและการตีความ และส่วนที่ 5  (ข้อ 26-31) ว่าด้วยการลงนาม     
เข้าเป็นรัฐภาคี การมีผลบังคับใช้  ความครอบคลุมของกติกา การแก้ไขและการเก็บรักษาต้นฉบับ  ส่วนที่ เป็นสาระบัญญัติ  15 ข้อ  ก าหนดสิทธิต่างๆ  ของ
ประชาชน ได้แก่ การก าหนดเจตจ านงของตน การจัดการทรัพยากรและการประกันสิทธิของรัฐภาคี  ที่จะต้องให้สิทธิแก่ทั้งประชาชนและผู้ที่ไม่ใช่คนชาติของตน            

การประกันสิทธิความเท่าเทียมกันในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมระหว่างชายหญิงและเพ่ือความเท่าเทียมกันในสังคมประชาธิปไตย การห้ามลิดรอนสิทธิมนุษยชน  

ขั้นพ้ืนฐาน การรับรองสิทธิในการท างานหาเลี้ยงชีพด้วยสภาพการท างานที่ยุติธรรม  ค่าจ้างที่เป็นตามความเป็นอยู่และสภาพการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ          



10 

 

การก่อตั้งสหภาพแรงงาน สิทธิของคนงาน สิทธิในสวัสดิการสังคม การประกันสังคม สิทธิของครอบครัวในฐานะจ าเป็น สังคมพ้ืนฐานทางธรรมชาติ สิทธิของมารดา เด็ก 

ผู้เยาว์ และความคุ้มครองสิทธิในมาตรฐานการครองชีพที่เพียงพอในปัจจัย  4 โดยเฉพาะเรื่องอาหาร โดยปลอดจากความหิวโหยและการแบ่งสรรอาหาร สิทธิด้านสุขภาพ 

สุขลักษณะ บริการทางการแพทย์ การควบคุมโรคระบาด โดยเฉพาะอนามัยทารก สิทธิทางการศึกษา ซึ่งประถมศึกษาจะเป็นการศึกษาภาคบังคับที่ให้เปล่าแก่ทุกคน     

และการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาที่เหมาะสมเท่าเทียมกัน รวมถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะต้องส่งเสริมให้มากที่สุด  สิทธิที่จะมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ด้านวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และการดูแลจากภาครัฐที่จะคุ้มครอง อนุรักษ ์และการพัฒนา รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และทางวัฒนธรรม 

3) อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบและพิธีสารเลือกรับเรื่องการรับข้อร้องเรียน (Convention on The Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women - CEDAW)  

เนื้อหาของอนุสัญญานี้มี 2 ส่วน 30 ข้อ ส่วนแรก (ข้อ 1-16) เป็นสาระบัญญัติว่าด้วยสิทธิต่างๆ ของสตรี การขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี รวมทั้ง       
การประกันว่าสตรีและบุรุษมีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติและดูแลจากรัฐอย่างเสมอภาคกัน โดยรัฐภาคีมีพันธกรณีส าคัญที่จะต้องก าหนดมาตรการเพ่ือสร้างความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุรุษและสตรี ปรับรูปแบบทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือให้เอ้ือต่อการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี ปราบปรามการลักลอบค้า และแสวงหาประโยชน์ทางเพศ     
จากสตรี ประกันความเท่าเทียมกันระหว่างบุรุษและสตรีในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิตทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ  เช่น สิทธิในการ
เลือกตั้ง การสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ ความเท่าเทียมกันในกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และการศึกษา การได้รับโอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน การป้องกัน
ความรุนแรงต่อสตรีในสถานที่ท างาน ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ การประกันความเป็นอิสระด้านการเงินและความมั่นค งด้านสังคม และการให้
ความส าคัญแก่สตรีในชนบท ความเท่าเทียมกันทางกฎหมาย โดยเฉพาะในด้านกฎหมายแพ่ง และกฎหมายครอบครัว ซึ่งเป็นการประกันความเท่าเทียมกันในชีวิต       
ส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 (ข้อ 17-30) เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดตั้งและการด าเนินงานของคณะกรรมการ การเสนอรายงาน ผลกระทบของอนุสัญญาและการก าหนดมาตรการที่
จ าเป็น การลงนามเข้าเป็นภาคี การมีผลบังคับใช้ การแก้ไข การตั้งข้อสงวน และการระงับข้อพิพาท  

4) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  
เนื้อหาของอนุสัญญาฉบับนี้มี 3 ส่วน 54 ข้อ ส่วนแรก (ข้อ 1-41) เป็นสาระบัญญัติว่าด้วยสิทธิต่างๆ ของเด็ก ประกอบด้วยความหมายของ “เด็ก”       

การประกันสิทธิพ้ืนฐานของรัฐภาคีต่อเด็กในเขตอ านาจของตนบนสิทธิพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ สิทธิที่จะมีชีวิต สิทธิที่จะได้รับการปกป้อง สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา และ
สิทธิที่จะมีส่วนร่วม การไม่เลือกปฏิบัติ การค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็ก การเคารพต่อความรับผิดชอบและสิทธิหน้าที่ของบิดามารดา ครอบครัว และสภาพสังคมของเด็ก 
การประกันสิทธิที่จะมีชีวิต การมีชื่อ มีสัญชาติ เอกลักษณ์ การอยู่ร่วมกันระหว่างเด็กกับบิดามารดาและครอบครัวและการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างกัน สิทธิเสรีภาพของ
เด็กในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การแสวงหา/ได้รับข้อมูลข่าวสาร ความคิด มโนธรรม ศาสนา การสมาคม ความเป็นส่วนตัว การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากสื่อ 
และการคุ้มครองจากข้อมูลข่าวสารที่เป็นอันตราย การช่วยเหลือบิดามารดาผู้ปกครองให้สามารถเลี้ยงดูเด็กได้ การคุ้มครองจากความรุนแร งทั้งปวง การดูแลทางเลือก
ส าหรับเด็ก การรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม การร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย การดูแลเด็กพิการ การดูแลสุขภาพและการสาธารณสุขส าหรับเด็กและมารดา  การประกันสังคม      
การได้รับมาตรฐานการด ารงชีวิตที่เพียงพอ การศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม นันทนาการ การคุ้มครองจากการถูกแสวง
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ยาเสพติด ทางเพศ การลักพา ขาย ค้าเด็ก การคุ้มครองจากการแสวงประโยชน์ทุกรูปแบบ การถูกทรมานหรือลงโทษที่โหดร้า ย ไร้มนุษยธรรม  
การพิพาทด้วยอาวุธ การฟ้ืนฟูจิตใจและการกลับคืนสู่สังคม การคุ้มครองเด็กที่ต้องประสบปัญหาด้านกฎหมายและต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และผลกระทบของ
อนุสัญญานี้ต่อกฎหมายเดิมที่มีอยู่ ส่วนที่ 2 (ข้อ 42-45) ว่าด้วยการเผยแพร่อนุสัญญา คณะกรรมการว่าด้วยสิทธิเด็ก การเสนอรายงาน การส่งเสริมการปฏิบัติตามอนุสัญญา
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อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่วนที่ 3 (ข้อ 46-54) ว่าด้วยการลงนามเข้าเป็นภาคี การมีผลบังคับใช้ การแก้ไข การตั้งและการถอนข้อสงวน 
นอกจากนี้ไทยได้เข้าเป็นภาคีพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาสิทธิเด็ก จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  (1)เรื่องความเกี่ยวพันของเด็กในความขัดแย้งกันทางก าลังอาวุธ (Optional 
Protocol to the Convention on the Rights of the Child on the involvement of children in armed conflict.) (2)เรื่องการขายเด็ก การค้าประเวณีเด็กและ
สื่อลามกที่เกี่ยวกับเด็ก (Optional Protocol to the Convention on the Rights of the Child on the sale of children, child prostitution and child pornography) 
(3)เรื่องกระบวนการติดต่อร้องเรียน (Optional Protocol to the Convention on the Rights of the Child on a communications procedure.)  

5) อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ (International Convention on the Elimination of All Forms of 
Racial Discrimination - ICERD)   

ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีโดยการภาคยานุวัติ และมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2546 โดยท าค าแถลงตีความ 1 ข้อ เกี่ยวกับเรื่องการบังคับใช้
ภายในประเทศต้องสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และสนธิสัญญาสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นภาคี และได้ท าข้อสงวนไว้  2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 4 
ในเรื่องการด าเนินมาตรการขจัดการเลือกปฏิบัติเท่าที่จ าเป็น และ ข้อ 22 ในเรื่องการระงับข้อพิพาทโดยศาลยุติธรรมระหว่างประเทศ 

เนื้อหาของอนุสัญญามี 3 ส่วน 25 ข้อ ส่วนแรก (ข้อ 1-7) เป็นสาระบัญญัติว่าด้วยสิทธิต่างๆ โดยก าหนดความหมายของ “การเลือกปฏิบัติทางเชื้อ
ชาติ” การตีความและมาตรการพิเศษที่จัดขึ้นตามความจ าเป็นด้วยเจตนาเพ่ือประกันความก้าวหน้าของหมู่ชนบางกลุ่มที่ต้องการความคุ้มครองและสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 
การประณามการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติและการประกันการไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลกลุ่มหรือสถาบัน หรือสนับสนุนการเลือกปฏิบัติเหล่านี้ การด าเนินมาตรการที่จะแก้ไข
กฎระเบียบที่ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสนับสนุนการประสานเชื้อชาติเข้าด้วยกัน การจัดให้มีมาตรการพิเศษชั่วคราวเพ่ือสนับสนุนการคุ้มครอง
กลุ่มบุคคลบางกลุ่ม เพ่ือให้ได้รับสิทธิเสรีภาพอย่างเสมอภาค การประณามการแบ่งแยกทางเชื้อชาติ ผิว การโฆษณาชวนเชื่อในเรื่องความเหนื อกว่าของบางชนกลุ่ม การ
เกลียดชังระหว่าง   เชื้อชาติ การลงโทษตามกฎหมายแก่การกระท าที่ประณามเหล่านี้ และห้ามการด าเนินการส่งเสริมกระตุ้นการเลือกปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การ
ประกันสิทธิของทุกคนให้เสมอภาคกันตามกฎหมายภายใต้ศาลและกระบวนการยุติธรรม การคุ้มครองของรัฐ การใช้สิทธิอย่างทั่วถึงและเสมอภาคในทางการเมือง กิจกรรม
สาธารณะและบริการสาธารณะ สิทธิของพลเมืองในเรื่องต่างๆ ทุกเรื่อง เช่น การมีถิ่นพ านัก การครองสัญชาติ การสมรสและเลือกคู่สมรส การรับมรดก สิทธิเสรีภาพทาง
ความคิดเห็น การนับถือศาสนา การชุมนุม สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งในด้านการท างาน ที่อยู่อาศัย  การสาธารณสุข การศึกษา กิจกรรมทางวัฒนธรรม
และบริการต่างๆ และการประกันสิทธิของรัฐที่จะให้ความคุ้มครองแก่ทุกคนในอาณาเขตจากการเลือกปฏิบัติเหล่านี้ รวมถึงสิทธิที่จะร้องขอค่ าทดแทนจากศาลเพ่ือชดใช้
ความเสียหายอันเป็นผลจากการเลือกปฏิบัติเหล่านี้  ส่วนที่ 2 (ข้อ 7-16) ว่าด้วยคณะกรรมการ การเสนอรายงาน การรับข้อร้องเรียนระหว่างรัฐการด าเนินการ การไกล่
เกลี่ยและการยุติข้อพิพาทของคณะกรรมการ และส่วนที่ 3 (ข้อ 17-25) ว่าด้วยการลงนามเข้าเป็นภาคี การมีผลบังคับใช้เงื่อนไขในการตั้งข้อสงวนและการถอนข้อสงวน 
การเพิกถอนอนุสัญญา และการเสนอข้อพิพาทสู่ศาลยุติธรรมระหว่างประเทศ  

6) อนุสัญญาต่อต้านการทรมาน และการประติบัติ หรือการลงโทษอ่ืนที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม       หรือย่ ายีศักดิ์ศรี (Convention against Torture and Other Cruel, 
Inhuman or Degrading Treatment or Punishment)  

ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีโดยการภาคยานุวัติ และมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 โดยท าค าแถลงตีความ 3 ข้อ ดังนี้ 1. ข้อ 1 การตีความ
ค าว่า “ทรมานฯ” ให้สอดคล้องกับประมวลกฎหมายอาญา 2. ข้อ 4 การก าหนดโทษทางอาญาให้สอดคล้องกับประมวลกฎหมายอาญา 3. ข้อ 5 การก าหนดเขตอ านาจ
ศาลส าหรับความผิดฐานทรมานฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายอาญา และได้ท าข้อสงวนไว้ 1 ข้อ เรื่องการระงับข้อพิพาทโดยศาลยุติธรรมระหว่างประเทศ 
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เนื้อหาของอนุสัญญามี 2 ส่วน 33 ข้อ ส่วนแรก (ข้อ 1-16) ก าหนดนิยามของค าว่า “การทรมาน” ซึ่งในที่นี้ หมายถึง การกระท าใดก็ตามโดยเจตนาที่ท า
ให้เกิดความเจ็บปวดหรือความทุกข์ทรมานอย่างสาหัสไม่ว่าทางกายภาพหรือทางจิตใจต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ด้วยความมุ่งประสงค์ เพ่ือให้ข้อสนเทศหรือค าสารภาพจาก
บุคคลนั้นหรือบุคคลที่สาม การลงโทษบุคคลนั้นส าหรับการกระท าซึ่งบุคคลนั้นหรือบุคคลที่สามกระท า หรือถูกสงสัยว่าได้กระท า รวมทั้งการบังคับขู่เข็ญ โดยมุ่งเน้นไปที่
การกระท าหรือโดยความยินยอมของเจ้าหน้าที่รัฐหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งทางการ ทั้งนี้ รัฐมีพันธกรณีที่จะต้องก าหนดให้การทรมานฯ เป็นความผิดตาม
กฎหมายอาญา ก าหนดมาตรการป้องกันการทรมานฯ ก าหนดให้ “การทรมาน” เป็นความผิดที่ลงโทษได้ตามกฎหมายอาญา ก าหนดเขตอ านาจที่เป็นสากลเกี่ยวกับ
ความผิดการทรมาน พร้อมทั้งก าหนดให้เป็นความผิดที่ส่งผู้ร้ายข้ามแดนได้ นอกจากนั้น อนุสัญญาฯ ยังระบุให้รัฐภาคีก าหนดมาตรการสืบสวน สอบสวน รวมทั้งด าเนินคดี
ที่เหมาะสมกับคดีทรมานฯ พร้อมทั้งให้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ และจัดฝึกอบรมหลักการและสาระส าคัญของอนุสัญญาฯ ให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และก าหนดให้มี
มาตรการที่เหมาะสมในการเยียวยาเหยื่อที่ถูกทรมานฯ รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันการกระท า หรือ การลงโทษอ่ืนที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือย่ ายีศักดิ์ศรีด้วย ส่วนที่ 2 (ข้อ 
17-33) ว่าด้วยคณะกรรมการต่อต้านการทรมานฯ  การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาฯ การเสนอรายงาน การระงับข้อพิพาท ฯลฯ  

7) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของคนพิการ (Convention on the Rights of Persons with Disabilities – CRPD)  
เนื้อหาของอนุสัญญามี 2 ส่วน 50 ข้อ ส่วนแรก (ข้อ 1-33) เกี่ยวกับเรื่องวัตถุประสงค์และหลักการทั่วไปของอนุสัญญาฯ ความเสมอภาค กลุ่มสตรีและ

เด็กพิการ การเสริมสร้างความตระหนัก การเข้าถึงบริการต่าง ๆ สิทธิในชีวิตร่างกาย สถานการณ์ฉุกเฉินทางมนุษยธรรม การเสมอภาคทางกฎหมา ย การเข้าถึงความ
ยุติธรรม เสรีภาพและความมั่นคงของมนุษย์ เสรีภาพจากการถูกทรมานฯ การกระท า และการลงโทษอ่ืนที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือ ย่ ายีศักดิ์ศรี เสรีภาพจากการถูก
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ การกระท ารุนแรง และการกระท าที่มิชอบ การเคารพคนพิการ เสรีภาพในการโยกย้ายถิ่นฐาน การได้มาซึ่งสัญชาติ การอ ยู่ร่วมกันในสังคม 
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การเข้าถึงข้อมูล การเคารพสิทธิส่วนบุคคล การเคารพครอบครัว การเข้าถึงการศึกษา สิทธิในสุขภาพ การฟื้นฟูเยียวยา การท างาน การ
มีมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี การมีส่วนร่วมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม สันทนาการ และการกีฬา การจัดเก็บสถิติและข้ อมูล ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ การปรับใช้อนุสัญญาฯ ภายในประเทศ การติดตามตรวจสอบการอนุวัติอนุสัญญาฯ ส่วนที่ 2 (ข้อ 33-50) ว่าด้วยคณะกรรมการว่าด้วยสิทธิคนพิการ การเข้าเป็นภาคี
อนุสัญญาฯ การเสนอรายงาน ความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการฯ กับหน่วยงานอ่ืนๆ การระงับข้อพิพาท ฯลฯ       

นอกจากนี้ ประเทศไทยได้ลงนามในอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการคุ้มครองมิให้บุคคลถูกบังคับให้สูญหาย (International Convention for the 
Protection of All Persons from Enforced Disappearance - CED) โดยอนุสัญญาฯ นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้การท าให้บุคคลหายสาบสูญโดยถูกบังคับเป็น
ฐานะความผิดตามกฎหมายอาญา (เน้นการกระท าของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือการกระท าในนามเจ้าหน้าที่รัฐ) รวมทั้งก าหนดโทษของความผิดดังกล่าว โดยรัฐจะต้องก าหนดให้
ตนมีเขตอ านาจศาลเหนือความผิดฐานกระท าให้บุคคลหายสาบสูญโดยถูกบังคับ ถึงแม้ว่าบุคคลที่ หายสาบสูญหรือบุคคลที่ประกอบอาชญากรรมดังกล่าวจะไม่ใช่คนชาติ
ของตน และการท าให้หายสาบสูญก็มิได้เกิดขึ้นในดินแดนของรัฐตน ทั้งนี้ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาจะไม่สามารถยกขึ้นเป็นข้ออ้างส าหรับการกระท าให้บุคคลหายสาบสูญได้ 
นอกจากนี้ ยังก าหนดให้รัฐมีหน้าที่ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและจัดให้เหยื่อและสมาชิกในครอบครัวได้รับการเยียวยาและชดเชยอย่างเหมาะสมตามอนุสัญญาฯ  
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ตอนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค หมายถึง การที่หน่วยงานด าเนินการตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 แล้วมีปญัหา/อุปสรรค หรือข้อขัดข้องอะไรบ้าง 
2. แนวทางการแก้ไข หมายถึง หน่วยงานมีแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร หรือได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาไปอย่างไร และมีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร 
3. ข้อเสนอแนะ หมายถึง ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่จะเป็นประโยชน์ ต่อการปรับปรุงและพัฒนา

งานด้านแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
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