
 ตัวชีว้ดัท่ี 9 การเปดิเผยขอ้มูล
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข้่อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนด�ำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ 
การให้บรกิาร (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรอื 
การจัดหาพสัด ุ(4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การด�ำเนินการ 
ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และ (5) การสง่เสรมิ 
ความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงาน

ตัวชีว้ดัท่ี 9 การเปดิเผยขอ้มูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ดัย่อย ดังน้ี

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o1 โครงสรา้ง •	 แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน
•	 แสดงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น ส�ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผังโครงสรา้ง ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ�ำ

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร •	 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการ
บรหิารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บรหิารสูงสุด
และรองผู้บรหิารสูงสุด

•	 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง  
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บรหิารแต่ละคน

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงข้อมูลผู้บรหิารในฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ�ำ

o3 อ�ำนาจหน้าที่ •	 แสดงขอ้มลูหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

ขอ้มูลพ้ืนฐาน

 ตัวชีว้ดัและขอ้ค�ำถามของแบบวดั OIT

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202250



การประชาสัมพันธ์

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o4 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผน
พัฒนาหน่วยงาน

•	 แสดงแผนการด�ำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี
•	 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัด
•	 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

o5 ข้อมูลการติดต่อ •	 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
•	 ที่อยู่หน่วยงาน
•	 หมายเลขโทรศัพท์
•	 E-mail
•	 แผนที่ต้ัง

o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง •	 แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ •	 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน 
ตามอ�ำนาจหน้าที่หรอืภารกิจของหน่วยงาน

•	 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o8 Q&A •	 แสดงต�ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ให้ค�ำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสือ่สารได้สองทาง 
ทางหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเชน่ Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น

o9 Social Network •	 แสดงต�ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น

การปฏิสัมพันธข์อ้มูล
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o10 แผนด�ำเนินงานประจ�ำปี •	 แสดงแผนการด�ำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
•	 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณทีใ่ช ้และระยะเวลาในการด�ำเนินการ
•	 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565

o11 รายงานการก�ำกับติดตาม
การด�ำเนินงานประจ�ำปี 
รอบ 6 เดือน

•	 แสดงความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานตามแผนด�ำเนินงาน
ประจ�ำปีในข้อ o10

•	 มีเน้ือหาหรอืรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด�ำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด�ำเนินงาน

•	 สามารถจัดท�ำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565

o12 รายงานผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปี

•	 แสดงผลการด�ำเนินงานตามแผนด�ำเนินงานประจ�ำปี
•	 มขีอ้มลูรายละเอียดสรุปผลการด�ำเนินงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 

ผลการด�ำเนินการโครงการหรอืกิจกรรม ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 9.2 การบรหิารงาน

การด�ำเนินงาน

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o13 คู่มือหรอืมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน

•	 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

•	 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส�ำหรบัเจ้าหน้าที่หรอืพนักงาน
ต�ำแหน่งใด และก�ำหนดวิธกีารขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

•	 จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

การปฏิบติังาน
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o14 คู่มือหรอืมาตรฐาน 
การให้บรกิาร

•	 แสดงคู่มือการให้บรกิารประชาชนหรอืคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล 
ในการขอรบับรกิารหรอืติดต่อกับหน่วยงาน

•	 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
เปน็บรกิารหรอืภารกิจใด และก�ำหนดวธิกีารขัน้ตอนการให้บรกิาร 
หรอืการติดต่ออย่างไร

•	 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

o15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บรกิาร

•	 แสดงข้อมูลสถิติการให้บรกิารของหน่วยงาน
•	 สามารถจัดท�ำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส  

หรอืราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565

o16 รายงานผลการส�ำรวจ
ความพึงพอใจ 
การให้บรกิาร

•	 แสดงผลส�ำรวจความพึงพอใจการให้บรกิารของหน่วยงาน
•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

o17 E–Service •	 แสดงช่องทางการให้บรกิารข้อมูลหรอืธุรกรรมภาครฐัที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต 
โดยผู้ขอรบับรกิารไม่จ�ำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน

•	 สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ�ำปี

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o18 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ�ำปี

•	 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
•	 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

งบประมาณตามแหล่งที่ได้รบัการจัดสรร และงบประมาณ 
ตามประเภทรายการใช้จ่าย

•	 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565

การใหบ้รกิาร
* การให้บรกิาร หมายถึง การให้บรกิารตามอ�ำนาจหน้าทีห่รอืภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส�ำหรบัหน่วยงานทีม่กีารปฏิบติังานหรอื 
การให้บรกิารเป็นจ�ำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพรก่ารปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารที่มีความส�ำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o19 รายงานการก�ำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ�ำปี รอบ 6 เดือน

•	 แสดงความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ�ำปีในข้อ o18

•	 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ

•	 สามารถจัดท�ำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565

o20 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ�ำปี

•	 แสดงผลการด�ำเนินงานตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ�ำปี
•	 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรอืแผนการจัดหาพัสดุ

•	 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
หน่วยงานจะต้องด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560

•	 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
ก�ำหนดให้ต้องเผยแพรแ่ผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธบิายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรอืเผยแพรว่่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว

o22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรอื 
การจัดหาพัสดุ

•	 แสดงประกาศการจัดซือ้จัดจ้างตามทีห่น่วยงานจะต้องด�ำเนินการ
ตามพระราชบญัญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

•	 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรอืการจัดหาพสัดรุายเดือน

•	 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
•	 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น  

งานที่ซื้อหรอืจ้าง วงเงินที่ซื้อหรอืจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อ 
หรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการ 
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ 
และวันที่ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง เป็นต้น

•	 เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพรว่่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในเดือนน้ัน

การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o24 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
หรอืการจัดหาพสัดปุระจ�ำปี

•	 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
•	 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณ 

ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o25 นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล

•	 เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565

•	 แสดงนโยบายของผู้บรหิารสูงสุด หรอืแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลที่ก�ำหนดในนามของหน่วยงาน

o26 การด�ำเนินการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล

•	 แสดงการด�ำเนินการที่มีความสอดรบัตามนโยบาย 
หรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลในข้อ o25

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565

o27 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล

•	 แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย

•	 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
•	 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
•	 การพัฒนาบุคลากร
•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
•	 การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญก�ำลังใจ

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบรหิารงานบุคคลหน่วยงาน
สามารถน�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน

o28 รายงานผลการบรหิารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจ�ำปี

•	 แสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล
•	 มีข้อมูลรายละเอียดของการด�ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผลการด�ำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ

•	 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการด�ำเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรยีน 
ที่เก่ียวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน

•	 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธกีารที่บุคคลภายนอกจะท�ำการรอ้งเรยีน  
รายละเอียดขั้นตอนหรอืวิธกีารในการจัดการต่อเรือ่งรอ้งเรยีน 
ส่วนงานที่รบัผิดชอบ และระยะเวลาด�ำเนินการ

o30 ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ

•	 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรือ่งรอ้งเรยีน 
เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก 
จากช่องทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ

•	 สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ

•	 แสดงข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

•	 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤติมชิอบ อยา่งน้อยประกอบด้วย จ�ำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้หมด  
จ�ำนวนเรือ่งทีด่�ำเนินการแล้วเสรจ็ และจ�ำนวนเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด�ำเนินการ

•	 สามารถจัดท�ำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส  
หรอืราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565

* กรณีไม่มีเรือ่งรอ้งเรยีนให้เผยแพรว่่าไม่มีเรือ่งรอ้งเรยีน

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปรง่ใส

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o34 นโยบายไม่รบัของขวัญ 
(No Gift Policy)

•	 แสดงนโยบายว่าผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน  
จะต้องไม่มีการรบัของขวัญ (No Gift Policy)

•	 ด�ำเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบัน
•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565

* ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ก�ำหนด

 ตัวชีว้ดัท่ี 10 การปอ้งกันการทุจรติ
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 

การด�ำเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด�ำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทจุรติ 
ได้แก่ เจตจ�ำนงสุจรติของผู้บรหิารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุรติ และ (2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทจุรติ ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกันการทจุรติ ซึง่การเผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส�ำคัญ
ต่อผลการประเมินเพ่ือน�ำไปสู่การจัดท�ำมาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการก�ำกับติดตาม 
การน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ตัวชีว้ดัท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ดัย่อย ดังน้ี

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 10.1 การด�ำเนินการเพ่ือปอ้งกันการทุจรติ

เจตจ�ำนงสุจรติของผู้บรหิาร

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o32 ช่องทางการรบัฟัง 
ความคิดเห็น

•	 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด�ำเนินงานตามอ�ำนาจหน้าที่หรอืภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์

•	 สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

o33 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนรว่ม

•	 แสดงการด�ำเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่มในการด�ำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565

การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o36 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤติ 
มิชอบประจ�ำปี

•	 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด�ำเนินงานหรอื 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ

•	 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
และการด�ำเนินการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565

o37 การด�ำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ

•	 แสดงการด�ำเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงถึงการจัดการความเส่ียง 
ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

•	 เป็นกิจกรรมหรอืการด�ำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรอืการด�ำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565

การประเมนิความเส่ียงเพ่ือปอ้งกันการทุจรติ

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o38 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม

•	 แสดงถึงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
มทีศันคติ ค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ มจิีตส�ำนึกท่ีดี 
รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั

•	 เป็นการด�ำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด�ำเนินการเอง
•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o35 การมีส่วนรว่มของผู้บรหิาร •	 แสดงการด�ำเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนรว่ม 
ของผู้บรหิารสูงสุด

•	 เปน็การด�ำเนินการหรอืกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญ 
กับการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปรง่ใส

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2565
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แผนปอ้งกันการทุจรติ
* กรณีองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินสามารถใช้แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุรติจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพรไ่ฟล์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานเพือ่ให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจรติ

•	 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติ 
หรอืพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน

•	 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด�ำเนินการ

•	 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

o40 รายงานการก�ำกับติดตาม
การด�ำเนินการป้องกัน 
การทจุรติประจ�ำป ีรอบ 6 เดือน

•	 แสดงความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจรติตามข้อ o39

•	 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด�ำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด�ำเนินงาน

•	 สามารถจัดท�ำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565

o41 รายงานผลการด�ำเนินการ
ป้องกันการทุจรติประจ�ำปี

•	 แสดงผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ
•	 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด�ำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 

ผลการด�ำเนินการโครงการหรอืกิจกรรม ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564
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