
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘ (๕) กําหนดใหคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการจัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราว 
ตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ (กขร.) ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 
 ๑. ภารกิจของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเปนองคกรบริหารพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามกฎหมาย มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย ตรากฎหมาย ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ัง
กําหนดแนวทางใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมายในการคุมครองสิทธิไดรูของประชาชน 
คุมครองขอมูลขาวสารสําคัญของทางราชการและของเอกชนท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
และการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล ท้ังนี้  ตามวัตถุประสงคของการจัดให มีกฎหมายดังกลาว 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการบริหารกฎหมายผานกลไกสําคัญ ๓ องคกร คือ (๑) คณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการ (๒) คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนคณะกรรมการท่ีปฏิบัติงาน 
เปนอิสระตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และ (๓) สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  โดยใน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมุงเนนในเรื่องสําคัญหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ไดกําหนดนโยบายท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังตรากฎหมายใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ
ในการสรางความโปรงใส ตรวจสอบได มีธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน การเปดเผยขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณะและปจเจกชน อันเปนการตอบสนองนโยบายการปฏิรูปประเทศของรัฐโดยรวม 
  นอกจากท่ีกลาวมาแลวขางตน คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดดําเนินการอ่ืน ๆ อีก ดังนี้ 
  (๑)  การแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๙ คน 
แทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมท่ีดํารงตําแหนงครบวาระสามป ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังนี้ 
ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  
 (๒) การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จํานวน ๓๙ คน แทนกรรมการชุดเดิม
ท่ีดํารงตําแหนงครบวาระสามป โดยแบงออกเปน ๕ สาขา โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของกรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกาศ ณ วันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังนี้ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เปนตนไป 
  (๓) การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส : พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ไดจัดทําเนื้อหาเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการในรูปแบบ E-learning การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส : 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จํานวน ๖ บทเรียน ไดแก (๑) บทท่ัวไป (๒) ขอมูล
ขาวสารท่ีตองเปดเผยเปนการท่ัวไป (๓) การขอขอมูลขาวสารท่ัวไป (๔) ขอมูลขาวสารท่ีหามหนวยงานเปดเผย 
หรืออาจปฏิเสธการเปดเผย (๕) เอกสารประวัติศาสตร และ (๖) บทกําหนดโทษ ตามนโยบายการเขาถึงขอมูล
ขาวสารของราชการ สะดวก รวดเร็ว ประหยัดคาใชจาย สรางความโปรงใส สงเสริมการตรวจสอบการบริหาร



- ๒ - 
 
จัดการของภาครัฐและตอบสนองขอมูลขาวสารวิถีใหม สามารถเรียนรูไดโดยไมจํากัดสถานท่ีและเวลา รวมท้ัง
ปรับการทํางานของหนวยงานของรัฐยุครัฐบาลดิจิทัลใหมีความทันสมัย สามารถขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
ในดานความโปรงใส ตรวจสอบไดและการมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดิน โดยเม่ือวันอังคารท่ี 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ตึกสันติไมตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เขาเยี่ยม
ชมกิจกรรมประชาสัมพันธการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
โดยมีรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี นายอนุชา นาคาศัย ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
บรรยายสรุปภาพรวมกิจกรรมตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี และนายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตนรี พรอมดวยนางสาวหิรัญญา บุญจํารูญ ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี นําชมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ ในชวงทายนายกรัฐมนตรีกลาวชื่นชมและใหกําลังใจคณะทํางานท่ีไดดําเนินการตามนโยบาย
ของรัฐในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการโดยอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีดีและขอให
ดําเนินการตอไป 
 ๒. ภารกิจของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมอบหมาย ดังนี้ 
  ๒.๑ คณะอนุกรรมการยกรางหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ
และอนุบัญญัติ โดยคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดเห็นชอบรางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ของคณะอนุกรรมการยกรางหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายฯ ซ่ึงมีสาระสําคัญ
กําหนดใหมีสถานะเปนกฎหมายกลางในเรื่องเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ ใหมีบทบาทการใชบังคับ 
ท่ีกวางยิ่งข้ึนครอบคลุมหนวยงานของรัฐทุกประเภทและบุคคลท้ังท่ีมีสัญชาติไทยและคนตางดาว และกําหนด
หนาท่ีของหนวยงานรัฐในการจัดใหมีขอมูลขาวสารสาธารณะไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดโดยเพ่ิมเติมประเภท
ของขอมูลขาวสารดังกลาวเพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ รวมท้ัง
กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารใหชัดเจน และมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารประจํา
หนวยงานในการพิจารณาคําขอเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปอยางเปนระบบ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการไดดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเพ่ิมเติมรางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ตอประชาชนแลว รวมท้ังไดมีการสงรางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีการแกไขเสนอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาตอไป 

  ๒.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณและดําเนินการเรื่องรองเรียน ไดรับเรื่องอุทธรณ
ของประชาชน จํานวน ๕๓๗ เรื่อง โดยสงเรื่องใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา
พิจารณาตามความเชี่ยวชาญ และไดรับเรื่องรองเรียนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการฯ ของหนวยงานของรัฐ (มาตรา ๑๓) จํานวน ๖๒๕ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ ๖๒๕ เรื่อง คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ซ่ึงสวนใหญเปนขอมูลขาวสารการตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน  
จํานวน ๓๒๗ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๕๒.๓๒ ของจํานวนเรื่องท้ังหมด รองลงมาคือ การขอขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ 
เชน ขอเอกสารเรื่องรองเรียน ขอระเบียบ ขอกฎหมาย และการขอคัดสําเนาตาง ๆ จํานวน ๑๐๐ เรื่อง  
คิดเปนรอยละ ๑๖ ของจํานวนเรื่องท้ังหมด   

  ๒.๓ คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการ ในกรณีมีผูยื่นขอขอมูลขาวสาร 
แตหนวยงานปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามคําขอ ซ่ึงผูขอไมเชื่อวาเปนความจริง (มาตรา ๓๓) รับเรื่องรองเรียน 
จํานวน ๘๙ เรื่อง  ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบความมีอยูของขอมูลขาวสารในหนวยงาน  
โดยพิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๘๙ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซ่ึงสวนใหญเปนขอมูลขาวสารของราชการอ่ืน ๆ 
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เชน ขอมูลเก่ียวกับการไตสวนขอเท็จจริง และคําสั่งแตงตั้ง เปนตน จํานวน ๓๗ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๔๙.๓๓  
ของจํานวนเรื่องท้ังหมด รองลงมาคือ การดําเนินการทางวินัย และการบริหารงานบุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามลําดับ 
  ๒.๔ คณะอนุกรรมการตอบขอหารือตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ รับเรื่องขอหารือ
เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ จากสวนราชการ จํานวน ๓๗ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ 
จํานวน ๓๗ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐                         
 ๓. ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ 
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ ไดรับเรื่องอุทธรณจากคณะอนุกรรมการ
พิจารณาสงคําอุทธรณและดําเนินการเรื่องรองเรียน จํานวน ๕๓๗ เรื่อง ซ่ึงคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ ไดใหผูอุทธรณและผูแทนหนวยงานของรัฐเขาชี้แจงขอเท็จจริงแลวพิเคราะหเพ่ือจัดทํา
คําวินิจฉัย โดยคณะกรรมการวินิจฉัยฯ พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๔๘๑ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๘๙.๕๗ แบงเปน 
  ๓.๑ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาการแพทยและสาธารณสุข รับเรื่อง 
จํานวน ๔ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จท้ังหมด 
  ๓.๒ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางประเทศ ความม่ันคง และ
การเมือง รับเรื่อง จํานวน ๓ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จท้ังหมด 
  ๓.๓ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
และการเกษตร รับเรื่อง จํานวน ๓ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จท้ังหมด 
  ๓.๔ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ 
รับเรื่อง จํานวน ๘ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จท้ังหมด 
  ๓.๕ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดิน
และการบังคับใชกฎหมาย รับเรื่อง จํานวน ๕๑๙ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๔๖๓ เรื่อง 
 ๔. ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  ๔.๑ โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการในสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักงานฯ ไดผลักดันใหหนวยงานของรัฐในสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด ๗๖ แหง เทศบาล 
๒,๔๔๑ แหง และองคการบริหารสวนตําบล ๕,๓๓๓ แหง) ให มีศูนยขอมูลขาวสารของราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส โดยมีกลุมเปาหมายจํานวน ๑,๐๐๐ แหง สามารถดําเนินการได จํานวน ๘๒๕ หนวยงาน 
คิดเปนรอยละ ๘๒.๕๐  
   สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการไดมีหนังสือแจงเวียนหนวยงานของรัฐเขารวมประกวดศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดนป ๒๕๖๓ 
ซ่ึงมีหนวยงานท่ีเขารวมสมัครท้ังสิ้น ๑๔๙ หนวยงาน แบงเปน สวนกลาง (สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
และกรม) ๒๘ หนวยงาน สวนภูมิภาค ๕๗ หนวยงาน สวนทองถ่ิน ๔๘ หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ ๑๒ 
หนวยงาน และหนวยงานอ่ืน ๔ หนวยงาน โดยมีหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินศูนยขอมูลขาวสารของ
ราชการโดดเดน จํานวน ๑๙ หนวยงาน 
  ๔.๒ โครงการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ ใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ ประจําป ๒๕๖๓ มีผูเขารับการอบรมและทดสอบ จํานวน ๑,๖๗๘ คน ผานเกณฑคะแนนการ
ทดสอบรอยละ ๕๐ จํานวน ๗๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๑๑ นอกจากนี้ มีหนวยงานท่ีประสานขอความ
อนุเคราะหใหจัดทดสอบตามโครงการของหนวยงาน จํานวน ๔ หนวยงาน มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน ๑๙๐ คน 
ผานเกณฑการทดสอบรอยละ ๕๐ จํานวน ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๒๖   
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  ๔.๓ การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และการเผยแพรผานชองทางการประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ  
   ๔.๓.๑  โครงการเสริมสรางและพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสารภาคประชาชน โดยบูรณาการ
ความรวมมือตามบันทึกขอตกลง (MOU) ในการเสริมสรางเครือขายเพ่ือสรางธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐข้ึน 
ระหวางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานผูตรวจการแผนดิน (สผผ.) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เพ่ือพัฒนา
เครือขายผูนําชุมชนในสวนภูมิภาค ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิตามกฎหมายและสามารถนําไป
เผยแพรแกสมาชิกในชุมชนของตนเองและประชาชนท่ัวไป เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐใหมี
ความโปรงใส จํานวน ๒ ครั้ง รวม ๓ จังหวัด ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน ๑๐๕ คน จังหวัดลําพูนและ
จังหวัดเชียงใหม จํานวน ๑๖๙ คน 
   ๔.๓.๒  โครงการคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ี โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
ภาครัฐในสวนกลาง เพ่ือจัดต้ังคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา เก่ียวกับ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมถึงใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ โดยมีหนวยงานเขารวมโครงการ ไดแก  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง การทาเรือแหงประเทศไทย 
(รัฐวิสาหกิจ) กระทรวงคมนาคม สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และ 
กรมประชาสัมพันธ สํานักนายกรัฐมนตรี 
   ๔.๓.๓ การเผยแพรผานชองทางการประชาสัมพันธตาง ๆ เชน การจัดทําขาว/บทความ 
สรุปยอคําวินิจฉัยเก่ียวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สงใหกับ
หนวยงานและสื่อมวลชนเปนประจําทุกเดือน การเผยแพรผลการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของกับการรองเรียนและอุทธรณ ทางเว็บไซตและเฟซบุกของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร 
ของราชการ และการสนับสนุนวิทยากรและเอกสารเผยแพรของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการใหแกหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ รวม ๗๗ ครั้ง 

 ๔.๔   การบูรณาการระหวางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกับกรมประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร
และสรางความตระหนักในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เม่ือวันพุธท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรวมกับกรมประชาสัมพันธ จัดงานเสวนาทางวิชาการดานกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ ในหัวขอ “เราไดอะไรใน พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ” ณ กรมประชาสัมพันธ โดยผูเขารวมเสวนา 
ประกอบดวย นายประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์  นายเธียรชัย ณ นคร และผูชวยศาสตราจารยวรรณภา ติระสังขะ 
โดยมีการนําเทคโนโลยีการจัดการประชุมทางไกลในรูปแบบ Video Conference เชื่อมโยงสัญญาณเครือขาย
ไปยังสํานักประชาสัมพันธท้ัง ๘ เขตทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ เพ่ือสรางการรับรูการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึง
สรางความตระหนักในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ ยกระดับการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการสู 
Open Government Data (OGD) ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือสรางเสริมหนวยงานของรัฐไดพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

  ๔.๕ การพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร   
   ๔.๕.๑  การดําเนินงานจัดทําชุดความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ (E-Training) จํานวน ๘ ตอน เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนสามารถเรียนรูเก่ียวกับ
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กฎหมายขอมูลขาวสารไดอยางเขาใจงายและท่ัวถึงผานทางเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ อีกท้ังยังเปนชองทางและความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐไดอยางกวางขวางยิ่งข้ึน 

   ๔.๕.๒  การเพ่ิมชองทางใหผูรองเรียน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
สามารถตรวจสอบสถานะของเรื่องรองเรียน ผานทางเว็บไซต www.oic.go.th. ไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 
   ๔.๕.๓  การเผยแพรและคุมครองสิทธิการไดรูขอมูลขาวสารของราชการภาคประชาชน 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดจัดใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตท่ี www.oic.go.th 
ซ่ึงมีสถิติผูใชบริการเว็บไซตของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน  ๒๑๘,๔๘๙ ครั้ง  เว็บไซตฐานขอมูล
หนวยงานของรัฐ (GINFO) มีสถิติผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๖๐๒,๐๔๖ ครั้ง  และ 
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน ๓๗,๘๖๐ ครั้ง  
    ๔.๕.๔  การใหบริการระบบศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส (Infocenter) 
สําหรับหนวยงานของรัฐท่ีไมสามารถดําเนินการจัดทําเว็บไซตเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ และ
มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนวยงานเอง สามารถขอใชบริการ
ดังกลาวจากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มี
หนวยงานของรฐัใชบริการแลว จํานวน ๒๙๑ หนวยงาน 
   ๔.๕.๕  การใหคําปรึกษาเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ผานระบบตอบขอซักถามทางอิเล็กทรอนิกส (Webboard) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจํานวนเรื่อง
สอบถามท้ังสิ้น ๕๕๔ เรื่อง ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการจะตอบกลับภายใน ๒ วันทําการ 

 ๕.  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารฯ ไดใหหนวยงานของรัฐสงแบบรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลของหนวยงานของรัฐในการปฏิบั ติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
รวม ๒ เรื่อง คือ (๑) การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ ของหนวยงานตาง ๆ   และ (๒) การดําเนินงาน 
ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และมาตรา ๒๓ (๓) ของหนวยงานตาง ๆ โดยไดรับรายงานท้ังหมดของหนวยงานของรัฐ 
แบงเปนสวนกลาง ๒๐ กระทรวง สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรของรัฐท่ีเปนอิสระ และหนวยงานอ่ืน ๆ สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และ
องคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  
 ๖. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

  ๖.๑  ประชาชนสามารถใชสิทธิรับรูขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จากหนวยงานของรัฐ ท้ังขอมูลขาวสารสาธารณะและขอมูลขาวสารการปฏิบัติราชการ

ตามปกติโดยท่ัวไป นําไปใชใหเกิดประโยชนมูลคาเพ่ิมอยางครบถวน 

  ๖.๒  ประชาชนสามารถใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง ตรงตามความเปนจริง ซ่ึงจะนําไปสู

การพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศใหม่ันคงและสงเสริมความเปนรัฐบาลโดย

ประชาชน 

  ๖.๓ ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ ตามนโยบาย

นายกรัฐมนตรี ในการบริหารราชการภาครัฐท่ีโปรงใส มีหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได ภายใตขอมูล

ขาวสารยุครัฐบาลดิจิทัล เพ่ือยกระดับการแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชัน และธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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 ๗. ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  ๗.๑  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายท่ีรับรองสิทธิการรับรู
ขอมูลขาวสารของราชการ โดยเปนกฎหมายกลางท่ีมีหลักในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือความโปรงใส 
ตรวจสอบได และการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงในระยะเริ่มแรกการทดสอบความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีรัฐ 
ไดกําหนดเปนตัวชี้วัดของเจาหนาท่ีในชวงเวลาหนึ่ง ควบคูไปกับการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายดังกลาวอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันทางชองทางการบรรยาย การอบรม การออกนิทรรศการ 
การประชุม การสัมมนา การจัดทําบทความ การออกคลินิกเคลื่อนท่ี การใชชองทางดิจิทัลทางเว็บไซต การจัดทํา
คลิปสั้น E-Training จนกระท่ังไดจัดทํา E-Learning และมีการปรับปรุงในป ๒๕๖๓ และขอใหหนวยงานภาครัฐ 
ไดเชื่อมโยงไปไวท่ีหนาเว็บไซตของหนวยงานดวย แตขอเท็จจริงยังไดรับรายงานวา เจาหนาท่ียังขาดความรู ความเขาใจ
อีก จึงเห็นวา ถึงแมจะมีสื่อและชองทางมากเพียงใด หากไมมีผลบังคับแลว เจาหนาท่ีของรัฐมักไมใหความใสใจ 
จึงมีขอเสนอแนะใหการผานเกณฑการทดสอบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เปนคุณสมบัติหนึ่งของการเลื่อนระดับสูงข้ึน ซ่ึงสมควรเปนระดับใดบางขอใหสํานักงาน ก.พ. เปนผูพิจารณา 
ดังนี้แลวจะทําใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสารไดถูกตอง อันนําไปสู Open Government 
อยางเปนรูปธรรม 
  ๗.๒  หนวยงานของรัฐตองจัดทําสรุปผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางโดยเครงครัด คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการไดมีประกาศลงวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหหนวยงานของรัฐจัดทําสรุปผล 
การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนรายเดือนทุกเดือนตามแบบ สขร. ๑ ตอมามีพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตองรับรูระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ (e-GP) ดังนั้น เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกของหนวยงานของรัฐไมตองดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการฯ และระบบ e-GP คณะกรรมการฯ จึงไดหารือกับกรมบัญชีกลางดําเนินการปรับระบบ e-GP 
ในรายการใหสอดคลองกับแบบ สขร. ๑ ซ่ึงปจจุบันกรมบัญชีกลางไดดําเนินการเรียบรอยแลว ดังนั้น หนวยงาน
ของรัฐสามารถคัดลอกขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-GP มาลงในเว็บไซตของหนวยงานตามนัยประกาศ
คณะกรรมการฯ (แบบ สขร. ๑) ได อยางไรก็ดี จากขอเท็จจริงหนวยงานของรัฐบางหนวยงานยังละเลยตอการ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการฯ ท้ังท่ีไดอํานวยความสะดวกใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานแลวตามท่ีไดกลาว
ขางตน จึงเห็นสมควรใหหนวยงานของรัฐไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณา 
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานไวใหประชาชนตรวจดูได เปนรายเดือนทุก ๆ เดือนโดยเครงครัด ซ่ึงจะเปน
ปจจัยหนึ่งทําใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได และประชาชนเขามามีสวนรวม 
  ๗.๓  กําหนดใหป ๒๕๖๔ เปนปตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีประกาศลงวันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ 
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวม ๖ รายการ ไดแก (๑) การจัดหาพัสดุ (๒) การใหบริการประชาชน (๓) การ
บริหารงานของหนวยงาน (๔) การบริหารงบประมาณ (๕) การบริหารงานบุคคล และ (๖) การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน ซ่ึงหากรัฐบาลใหความสําคัญกับประกาศฉบับนี้ โดยกําหนดให 
ป ๒๕๖๔ เปนปตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนตนไป 
โดยใหสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ จะทําให 
การบริหารงานภาครัฐโปรงใส รวมท้ังปองกันและลดการทุจริตไดผลอยางมีนัยสําคัญ 
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