
แบบสอบถามข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไขปรับปรุงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร  
ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๑ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี จึงวำงระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่ำ “ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
กำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้ ใช้บังคับตั้ งแต่วันถัดจำกวันประกำศใน       
รำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๒) ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ข้อ ๔  ให้ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมระเบียบนี้ และ  
มีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 

“ปลัดกระทรวง” ให้หมำยควำมรวมถึงปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ปลัดทบวง และรองปลัดกระทรวง ผู้เป็นหัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ 

“หัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง” หมำยควำมว่ำ ปลัดส ำนัก -
นำยกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง ในฐำนะผู้บังคับบัญชำส ำนักงำน   
ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำนปลัดกระทรวงหรือส ำนักงำนปลัดทบวง     
แล้วแต่กรณี หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะหรือไม่มีฐำนะเป็นกรมซึ่งขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีกฎหมำยก ำหนดให้กำร
ปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงหรืออยู่ภำยใต้กำรบังคับบัญชำของนำยกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี 

“หัวหน้ำส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ อธิบดี หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม หัวหน้ำส่วนรำชกำรซึ่ งไม่มีฐำนะเป็นกรม  
แต่มีฐำนะเป็นอธิบดี ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด และให้หมำยควำมรวมถึงเลขำนุกำร
รัฐมนตรีในฐำนะผู้บังคับบัญชำส ำนักงำนรัฐมนตรีด้วย 

“เข้ำรับกำรตรวจเลือก” หมำยควำมว่ำ เข้ำรับกำรตรวจเลือก  
เพ่ือรับรำชกำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 

“เข้ำรับกำรเตรียมพล” หมำยควำมว่ำ เข้ำรับกำรระดมพล เข้ำรับ
กำรตรวจสอบพล เข้ำรับกำรฝึกวิชำทหำร หรือเข้ำรับกำรทดลองควำมพรั่งพร้อม 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

“ลำติดตำมคู่สมรส” หมำยควำมว่ำ ลำติดตำมสำมีหรือภริยำ    
โดยชอบด้วยกฎหมำยที่เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจซึ่งไปปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศหรือทำงรำชกำรสั่งให้ไปปฏิบัติงำน        
ในต่ำงประเทศตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไปตำมควำมต้องกำรของทำงรำชกำรตำมพระรำช-
กฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรไปท ำกำรซึ่งให้นับเวลำ
ระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำรำชกำร แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสลำไปศึกษำ ฝึกอบรม 
ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 

 ข้อ ๖  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ข้ำรำชกำร
กำรเมืองตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรกำรเมือง และข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติ 

ในกรณีที่กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน
และมีฐำนะเทียบเท่ำกรมมีเหตุพิเศษซึ่งจะต้องวำงหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรลำประเภทใดเพ่ิมเติมหรือแตกต่ำงไปจำกที่ ระเบียบนี้ก ำหนด           
ให้ด ำเนินกำรเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติให้ก ำหนดระเบียบเป็นกำรเฉพำะได้  
ทั้งนี้ ให้ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ข้อ ๗  กำรลำทุกประเภทตำมระเบียบนี้ ถ้ำมีกฎหมำย ระเบียบ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีก ำหนดเกี่ยวกับกำรลำประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลำและ        
ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตจะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือ          
มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรลำประเภทนั้นด้วย 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๘  ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำ และกำรใช้อ ำนำจ
พิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำส ำหรับข้ำรำชกำรแต่ละประเภท ให้เป็นไปตำมตำรำง  
ที่ก ำหนดไว้ท้ำยระเบียบนี้ 

ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใดมีข้ำรำชกำรหลำยประเภท ให้ผู้มี
อ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนนั้นมีอ ำนำจ
พิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำส ำหรับข้ำรำชกำรทุกประเภทที่อยู่ในสังกัดส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำตำมระเบียบนี้ ไม่อยู่ หรือ        
ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้  และมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วนไม่อำจรอขออนุญำต         
จำกผู้มีอ ำนำจอนุญำตได้ ให้ผู้ลำเสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้มีอ ำนำจอนุญำตชั้นเหนือ   
ขึ้นไปเพ่ือพิจำรณำ และเมื่ออนุญำตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตตำมระเบียบนี้
ทรำบด้วย 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำจะมอบหมำยหรือ       
มอบอ ำนำจโดยท ำเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน เป็นผู้พิจำรณำหรืออนุญำต
แทนก็ได้โดยให้ค ำนึงถึงระดับต ำแหน่งและควำมรับผิดชอบของผู้รับมอบอ ำนำจ   
เป็นส ำคัญ 

กำรลำของข้ำรำชกำรในช่วงก่อนและหลังวันหยุดรำชกำรประจ ำ-
สัปดำห์หรือวันหยุดรำชกำรประจ ำปีเพ่ือให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำหรืออนุญำตใช้ดุลพินิจตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็นที่จะอนุญำตให้ลำได้ 
โดยมิให้เสียหำยแก่กำรปฏิบัติรำชกำร 
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ข้อ ๙  ข้ำรำชกำรผู้ใดได้รับค ำสั่งให้ไปช่วยรำชกำร ณ หน่วยงำน
อ่ืนใดของทำงรำชกำร หำกประสงค์จะลำป่วย ลำคลอดบุตร ลำกิจส่วนตัว          
ลำพักผ่อน หรือลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพลในระหว่ำงเวลำที่
ไปช่วยรำชกำร ให้ เสนอขออนุญำตลำต่อผู้บั งคับบัญชำของหน่วยงำนที่ ไป        
ช่วยรำชกำร แล้วให้หน่วยงำนนั้นรำยงำนจ ำนวนวันลำให้หน่วยงำนต้นสังกัดของ    
ผู้นั้นทรำบอย่ำงน้อยปีละครั้ง 

กำรลำประเภทอ่ืนนอกจำกที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขอ
อนุญำตลำต่อผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำของส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัด   
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดส ำหรับกำรลำประเภทนั้น 

ข้อ ๑๐  กำรนับวันลำตำมระเบียบนี้ให้นับตำมปีงบประมำณ 

กำรนับวันลำเพ่ือประโยชน์ในกำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ อนุญำต  
ให้ลำ และค ำนวณวันลำ ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดรำชกำรที่อยู่ในระหว่ำง   
วันลำประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลำด้วย เว้นแต่กำรนับเพ่ือประโยชน์ในกำร
ค ำนวณวันลำส ำหรับวันลำป่วยที่มิใช่วันลำป่วยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์
ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบั ติรำชกำร วันลำ         
ไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตรวันลำกิจส่วนตัว และวันลำพักผ่อน ให้นับเฉพำะ    
วันท ำกำร 

กำรลำป่วยหรือลำกิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลำต่อเนื่องกัน จะเป็น   
ในปีงบประมำณเดียวกันหรือไม่ก็ตำม ให้นับเป็นกำรลำครั้งหนึ่ง ถ้ำจ ำนวนวันลำ     
ครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจอนุญำตระดับใด ให้น ำใบลำเสนอขึ้นไป
ตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร     
ลำกิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตำมข้อ ๒๒ หรือลำพักผ่อน ซึ่งได้
หยุดรำชกำรไปยังไม่ครบก ำหนด ถ้ำมีรำชกำรจ ำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชำหรือ      
ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะเรียกตัวมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงกำรลำก็ได้ 

กำรลำของข้ำรำชกำรที่ถูกเรียกกลับมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำง  
กำรลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวันมำปฏิบัติรำชกำร เว้นแต่ผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นว่ำ  
กำรเดินทำงต้องใช้เวลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวันเดินทำงกลับ 

กำรลำครึ่งวันในตอนเช้ำหรือตอนบ่ำย ให้นับเป็นกำรลำครึ่งวัน
ตำมประเภทของกำรลำนั้น ๆ  

ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุญำตให้ลำ หำกประสงค์จะยกเลิกวันลำ    
ที่ยังไม่ได้หยุดรำชกำร ให้เสนอขอยกเลิกวันลำต่อผู้บั งคับบัญชำตำมล ำดับจนถึง          
ผู้มีอ ำนำจอนุญำตให้ลำ และให้ถือว่ำกำรลำเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมำปฏิบัติรำชกำร 

ข้อ ๑๑  เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตำมระเบียบนี้ ให้ส่วนรำชกำร
จัดท ำบัญชีลงเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในสังกัด โดยมีสำระส ำคัญ   
ตำมตัวอย่ำงท้ำยระเบียบนี้ หรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรแทนก็ได้ 

ในกรณี จ ำ เป็ น  หั วหน้ ำส่ วนรำชกำรขึ้ น ตรงหรือหั วหน้ ำ         
ส่วนรำชกำรจะก ำหนดวิธีลงเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร หรือวิธีควบคุมกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่มีกำรปฏิบัติรำชกำรในลักษณะพิเศษเป็นอย่ำงอ่ืนตำมที่
เห็นสมควรก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐำนให้สำมำรถตรวจสอบวันเวลำกำรปฏิบัติ
รำชกำรได้ด้วย 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๑๒  กำรลำให้ใช้ใบลำตำมแบบท้ำยระเบียบนี้ เว้นแต่ในกรณี
จ ำเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลำที่มีข้อควำมไม่ครบถ้วนตำมแบบหรือจะลำโดยวิธีกำร
อย่ำงอ่ืนก็ได้ แต่ต้องส่งใบลำตำมแบบในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

ส่วนรำชกำรอำจน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำประยุกต์ใช้ในกำร
เสนอใบลำ อนุญำตให้ลำและยกเลิกวันลำ ส ำหรับกำรลำป่วย ลำพักผ่อน หรือลำกิจ
ส่วนตัวซึ่งมิใช่ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตำมข้อ ๒๒ ก็ได้  ทั้งนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่ำวจะต้องเป็นระบบที่มีควำมปลอดภัย รัดกุม สำมำรถตรวจสอบตัวบุคคล 
และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกำรลำเป็นหลักฐำนในรำชกำรได้ 

 ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะไปต่ำงประเทศในระหว่ำงกำร
ลำตำมระเบียบนี้ หรือในระหว่ำงวันหยุดรำชกำร ให้เสนอขออนุญำตต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรข้ึนตรงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง
ให้เสนอขออนุญำตต่อรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ถ้ำเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้เสนอขอ
อนุญำตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรข้ึนตรง แล้วแต่กรณี 

กำรอนุญำตของหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญำต
แล้วให้รำยงำนปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง แล้วแต่กรณี ทรำบด้วย 

ข้อ ๑๔  กำรขออนุญำตไปต่ำงประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย 
ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอในท้องที่ที่มีอำณำเขตติดต่อกับประเทศนั้น    
มีอ ำนำจอนุญำตให้ข้ำรำชกำรในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคในสังกัดจังหวัดหรือ
อ ำเภอนั้น ๆ ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๗ วัน และ ๓ วัน ตำมล ำดับ 

 

 
...................................................................................................................  
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
........................................................... ........................................................ 
...................................................................................................................  
................................................................................... ................................ 
................................................................................................................... 
........................................................................................................... ........ 
................................................................................................................... 
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
............................................................... .................................................... 
...................................................................................................................  
....................................................................................... ............................ 
................................................................................................................... 
..................................................................................... ..............................  
..................................................................................... ..............................  
  

 

 



- ๘ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๑๕  ข้ำรำชกำรผู้ใดไม่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำรได้อันเนื่องมำจำก
พฤติกำรณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติกำรณ์พิเศษซึ่งเกิด
ขึ้นกับข้ำรำชกำรผู้นั้นและมิได้เกิดจำกควำมประมำทเลินเล่อหรือควำมผิดของ
ข้ำรำชกำรผู้นั้นเอง โดยพฤติกำรณ์พิเศษดังกล่ำวร้ำยแรงจนเป็นเหตุขัดขวำงท ำให้
ไม่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำร ณ สถำนที่ตั้งตำมปกติ ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นรีบรำยงำน
พฤติกำรณ์ที่ เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวำงที่ท ำให้มำปฏิบัติรำชกำรไม่ได้ต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ทันทีในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง
ให้รำยงำนต่อรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ถ้ำเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้รำยง ำนต่อ
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรข้ึนตรง แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ปลัดกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
ขึ้นตรง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรเห็นว่ำกำรที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่สำมำรถมำปฏิบัติ
รำชกำรได้เป็นเพรำะพฤติกำรณ์พิเศษตำมวรรคหนึ่งให้สั่งให้กำรหยุดรำชกำร    
ของข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่นับเป็นวันลำตำมจ ำนวนวันที่ ไม่มำปฏิบัติรำชกำรได้          
อันเนื่องมำจำกพฤติกำรณ์พิเศษดังกล่ำว ถ้ำเห็นว่ำไม่เป็นพฤติกำรณ์พิเศษ ให้ถือว่ำ
วันที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่มำปฏิบัติรำชกำรเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

ข้อ ๑๖  กำรให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงกำรลำ ให้เป็นไปตำม     
พระรำชกฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืน     
ในลักษณะเดียวกัน 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

หมวด ๒ 

ประเภทกำรลำ 
 

ข้อ ๑๗  กำรลำแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรลำป่วย 

(๒) กำรลำคลอดบุตร 

(๓) กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 

(๔) กำรลำกิจส่วนตัว 

(๕) กำรลำพักผ่อน 

(๖) กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 

(๗) กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 

(๘) กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 

(๙) กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 

(๑๐) กำรลำติดตำมคู่สมรส 

(๑๑) กำรลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ส่วนที่ ๑ 

กำรลำป่วย 
 

                   ข้อ ๑๘  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำป่วยเพื่อรักษำตัว ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ 
เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลำในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรผู้ขอลำมีอำกำรป่วยจนไม่สำมำรถจะลงชื่อ   
ในใบลำได้ จะให้ผู้อ่ืนลำแทนก็ได้แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลำโดยเร็ว 

กำรลำป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็น  
ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมแนบไปกับ   
ใบลำด้วย ในกรณีจ ำเป็นหรือเห็นสมควร ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะสั่งให้ใช้ใบรับรอง  
ของแพทย์อ่ืนซึ่งผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นชอบแทนก็ได้ 

กำรลำป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้ง
ติดต่อกัน ถ้ำผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตำม   
วรรคสำมประกอบใบลำ หรือสั่งให้ผู้ลำไปรับกำรตรวจจำกแพทย์ของทำงรำชกำร
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได้ 
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- ๑๑ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ส่วนที่ ๒ 

กำรลำคลอดบุตร 
 

ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ เว้นแต่
ไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได้ จะให้ผู้อ่ืนลำแทนก็ได้ แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อได้แล้ว 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 

กำรลำคลอดบุตรจะลำในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตร   
ก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลำแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำคลอดบุตรและได้หยุดรำชกำร     
ไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตรตำมก ำหนด หำกประสงค์จะขอยกเลิกวันลำคลอดบุตร    
ที่หยุดไป ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตอนุญำตให้ยกเลิกวันลำคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่ำ
วันที่ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

กำรลำคลอดบุตรคำบเกี่ยวกับกำรลำประเภทใดซึ่งยังไม่ครบ
ก ำหนดวันลำของกำรลำประเภทนั้นให้ถือว่ำกำรลำประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้
นับเป็นกำรลำคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลำคลอดบุตร 
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- ๑๒ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ส่วนที่ ๓ 

กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 
 

                    ข้อ ๒๐  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปช่วยเหลือภริยำโดยชอบ
ด้วยกฎหมำยที่คลอดบุตรให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึง  
ผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำภำยใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้
มีสิทธิลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำตตำมวรรคหนึ่งอำจให้แสดงหลักฐำนประกอบกำร
พิจำรณำอนุญำตด้วยก็ได้ 

ส่วนที่ ๔ 

กำรลำกิจส่วนตัว 
 

                   ข้อ ๒๑  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำกิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้ว
จึงจะหยุดรำชกำรได้ เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน จะเสนอ
หรือจัดส่งใบลำพร้อมระบุเหตุจ ำเป็นไว้ แล้วหยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจง
เหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว 

                    ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนตำมวรรคหนึ่งได้ 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำพร้อมทั้งเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตทันทีในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
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- ๑๓ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๒๒  ข้ำรำชกำรที่ลำคลอดบุตรตำมข้อ ๑๙ แล้ว หำกประสงค์
จะลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลำต่อเนื่องจำกกำรลำคลอดบุตรได้ไม่เกิน 
๑๕๐ วันท ำกำร 

 

ส่วนที่ ๕ 

กำรลำพักผ่อน 
 

ข้อ ๒๓  ข้ำรำชกำรมีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีงบประมำณหนึ่งได้ 
๑๐ วันท ำกำร เว้นแต่ข้ำรำชกำรดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีที่ได้รับ
บรรจุเข้ำรับรำชกำรยังไม่ถึง ๖ เดือน 

(๑) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครั้งแรก 

(๒) ผู้ซึ่งลำออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมำได้รับ
บรรจุเข้ำรับรำชกำรอีก 

(๓) ผู้ซึ่งลำออกจำกรำชกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือ
เพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมำได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วัน
ออกจำกรำชกำร 

(๔) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรในกรณีอ่ืน นอกจำกกรณีไปรับ
รำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร และกรณีไปปฏิบัติงำนใด ๆ 
ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร แล้วต่อมำได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรอีก 
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- ๑๔ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๒๔  ถ้ำในปีใดข้ำรำชกำรผู้ใดมิได้ลำพักผ่อนประจ ำปี หรือ    
ลำพักผ่อนประจ ำปีแล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันท ำกำร ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลำในปีนั้น
รวมเข้ำกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลำพักผ่อนสะสมรวมกับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบัน
จะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท ำกำร 

ส ำหรับผู้ที่ ได้รับรำชกำรติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑๐ ปี       
ให้มีสิทธิน ำวันลำพักผ่อนสะสมรวมกับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐     
วันท ำกำร 

ข้อ ๒๕  ให้ข้ำรำชกำรที่ประจ ำกำรในต่ำงประเทศในเมืองที่ก ำลัง
พัฒนำซึ่งตั้งอยู่ในภูมิภำคแอฟริกำ ลำตินอเมริกำ และอเมริกำกลำง หรือเมืองที่มี
ควำมเป็นอยู่ยำกล ำบำก เมืองที่มีภำวะควำมเป็นอยู่ ไม่ปกติ  และเมืองที่มี
สถำนกำรณ์พิเศษ มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีหนึ่งได้เพ่ิมขึ้นอีก ๑๐ วันท ำกำร 
ส ำหรับวันลำตำมข้อนี้มิให้น ำวันที่ยังมิได้ลำในปีนั้นรวมเข้ำกับปีต่อไป 

กำรก ำหนดรำยชื่อเมืองตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ปลัดส ำนัก-
นำยกรัฐมนตรีประกำศก ำหนดอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ข้อ ๒๖  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้ว
จึงจะหยุดรำชกำรได้ 

 ข้อ ๒๗  กำรอนุญำตให้ลำพักผ่อน ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะอนุญำต
ให้ลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหำยแก่รำชกำร 
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- ๑๕ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๒๘  ข้ำรำชกำรประเภทใดที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำและ     
มีวันหยุดภำคกำรศึกษำ หำกได้หยุดรำชกำรตำมวันหยุดภำคกำรศึกษำเกินกว่ำ    
วันลำพักผ่อนตำมระเบียบนี้ ไม่มีสิทธิลำพักผ่อนตำมท่ีก ำหนดไว้ในส่วนนี้ 

 

ส่วนที่ ๖ 

กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 

ข้อ ๒๙  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ 
หรือข้ำรำชกำรที่นับถือศำสนำอิสลำมซึ่ งประสงค์จะลำไปประกอบพิธีฮัจย์          
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อน         
วันเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนตำมวรรคหนึ่ง 
ให้ชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบกำรลำ และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำหรืออนุญำตที่จะพิจำรณำให้ลำหรือไม่ก็ได้ 

 ข้อ ๓๐  ข้ำรำชกำรที่ได้รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำต    
ให้ลำอุปสมบทหรือได้รับอนุญำตให้ลำไปประกอบพิธีฮัจย์ตำมข้อ ๒๙ แล้ว จะต้อง
อุปสมบทหรือออกเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ภำยใน ๑๐ วันนับแต่วันเริ่มลำ และ
จะต้องกลับมำรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติรำชกำรภำยใน ๕ วันนับแต่วันที่ลำสิกขำหรือ
วันที่เดินทำงกลับถึงประเทศไทยหลังจำกกำรเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้ 
จะต้องนับรวมอยู่ภำยในระยะเวลำที่ได้รับอนุญำตกำรลำ 
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- ๑๖ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ลำอุปสมบท
หรือได้รับอนุญำตให้ลำไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดรำชกำรไปแล้ว หำกปรำกฏว่ำ   
มีปัญหำอุปสรรคท ำให้ไม่สำมำรถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตำมที่ขอลำไว้ 
เมื่อได้รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติและขอยกเลิกวันลำให้ผู้มีอ ำนำจ
ตำมข้อ ๒๙ พิจำรณำหรืออนุญำตให้ยกเลิกวันลำอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์
โดยให้ถือว่ำวันที่ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

 

ส่วนที่ ๗ 

กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
 

ข้อ ๓๑  ข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำรตรวจเลือก       
ให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำก่อนวันเข้ำรับกำรตรวจเลือกไม่น้อยกว่ำ ๔๘ ชั่วโมง 
ส่วนข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำรเตรียมพลให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำ
ภำยใน ๔๘ ชั่วโมงนับแต่เวลำรับหมำยเรียกเป็นต้นไปและให้ไปเข้ำรับกำรตรวจเลือก 
หรือเข้ำรับกำรเตรียมพลตำมวันเวลำในหมำยเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค ำสั่งอนุญำต 
และให้ผู้บังคับบัญชำเสนอรำยงำนลำไปตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง
ให้รำยงำนลำต่อรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ถ้ำเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้รำยงำนลำ        
ต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรข้ึนตรง แล้วแต่กรณี 
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- ๑๗ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
                 

                    ข้อ ๓๒  เมื่อข้ำรำชกำรที่ลำนั้นพ้นจำกกำรเข้ำรับกำรตรวจเลือก
หรือเข้ำรับกำรเตรียมพลแล้วให้มำรำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติต่อ
ผู้บังคับบัญชำภำยใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ ำเป็น ปลัดกระทรวง หัวหน้ำส่วน
รำชกำรขึ้นตรง หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดตำมข้อ ๓๑ อำจขยำย
เวลำให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

ส่วนที่ ๘ 

กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
 

ข้อ  ๓๓  ข้ ำรำชกำรซึ่ งประสงค์จะลำไปศึกษำ ฝึ กอบรม 
ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำนในประเทศหรือต่ำงประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำร ยกเว้นผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรข้ึนตรง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุญำต 

กำรอนุญำตของหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญำต
แล้วให้รำยงำนปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง แล้วแต่กรณี      
ทรำบด้วย 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ถ้ำเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลำต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรง แล้วแต่กรณี    
เพ่ือพิจำรณำอนุญำต 
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- ๑๘ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ส่วนที่ ๙ 

กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
 

                   ข้อ ๓๔  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงรัฐมนตรี
เจ้ำสังกัดเพ่ือพิจำรณำอนุญำต โดยถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในพระรำช-
กฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรไปท ำกำรซึ่งให้นับเวลำ
ระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำรำชกำร 

 ข้อ ๓๕  ข้ำรำชกำรที่ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ
ที่มีระยะเวลำไม่เกิน ๑ ปี เมื่อปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ ให้รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบก ำหนดเวลำและให้รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรลำ
ไปปฏิบัติงำนให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดทรำบภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่กลับมำปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร 

กำรรำยงำนผลเกี่ยวกับกำรลำไปปฏิบัติงำนตำมวรรคหนึ่ง ให้ใช้
แบบรำยงำนตำมที่ก ำหนดไว้ท้ำยระเบียบนี้ 
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- ๑๙ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ส่วนที่ ๑๐ 

กำรลำติดตำมคู่สมรส 
 

ข้อ ๓๖  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำติดตำมคู่สมรส ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุญำตให้ลำได้ไม่เกิน ๒ ปี และในกรณีจ ำเป็น
อำจอนุญำตให้ลำต่อได้อีก ๒ ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้ำเกิน ๔ ปี        
ให้ลำออกจำกรำชกำร 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นปลัดกระทรวง หรือหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด 

ข้อ ๓๗  กำรพิจำรณำอนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำติดตำมคู่สมรส      
ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะอนุญำตให้ลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหำย     
แก่รำชกำร แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลำตำมที่ก ำหนดในข้อ ๓๖ และ
จะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ
เป็นระยะเวลำติดต่อกัน ไม่ว่ำจะอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำนในประเทศ
เดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๘  ข้ำรำชกำรที่ได้ลำติดตำมคู่สมรสครบก ำหนดระยะเวลำ
ตำมข้อ ๓๖ ในระหว่ำงเวลำที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำน         
ในต่ำงประเทศติดต่อกันครำวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอลำติดตำมคู่สมรสอีก เว้นแต่       
คู่สมรสจะได้กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำนประจ ำในประเทศไทยแล้ว
ต่อมำได้รับค ำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศอีก      
จึงจะมีสิทธิขอลำติดตำมคู่สมรสตำมข้อ ๓๖ ได้ใหม่ 
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- ๒๐ - 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ส่วนที่ ๑๑ 

กำรลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
 

ข้อ ๓๙  ข้ำรำชกำรผู้ใดได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุ
ปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ จนท ำให้
ตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำร หำกข้ำรำชกำรผู้นั้นประสงค์จะลำไปเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
หรือที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพ    
ด้ำนอำชีพครั้งหนึ่งได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ         
แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บจนท ำให้ตกเป็น        
ผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรเพรำะเหตุอื่น นอกจำกท่ีก ำหนดในวรรคหนึ่ง และผู้มีอ ำนำจ
สั่งบรรจุพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังสำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ หำกข้ำรำชกำรผู้นั้น
ประสงค์จะลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็น
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ให้ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตพิจำรณำให้ลำไป
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพดังกล่ำวครั้งหนึ่งได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ใน
หลักสูตรที่ประสงค์จะลำ แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

หลักสูตรตำมวรรคหนึ่ งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่        
ส่วนรำชกำร หน่วยงำนอ่ืนของรัฐองค์กรกำรกุศลอันเป็นสำธำรณะหรือสถำบันที่
ได้รับกำรรับรองจำกหน่วยงำนของทำงรำชกำร เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ข้อ ๔๐  ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ
ตำมข้อ ๓๙ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำหรืออนุญำตพร้อมแสดงหลักฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ และ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) เพ่ือพิจำรณำอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะ
หยุดรำชกำรเพ่ือไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพได้ 

 

หมวด ๓ 

กำรลำของข้ำรำชกำรกำรเมือง 
 

ข้อ  ๔๑   กำรลำทุ กประเภทและกำรไปต่ ำงประเทศของ
นำยกรัฐมนตรี ให้อยู่ในดุลพินิจของนำยกรัฐมนตรี และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทรำบ 

 ข้อ ๔๒  กำรลำทุกประเภทและกำรไปต่ำงประเทศของ
ข้ำรำชกำรกำรเมือง ให้เป็นอ ำนำจของนำยกรัฐมนตรีในฐำนะหัวหน้ำรัฐบำล หรือ  
ในฐำนะรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด รองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้พิจำรณำอนุญำต 

 ข้อ ๔๓  กำรลำทุกประเภทและกำรไปต่ำงประเทศของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองกรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองตำมกฎหมำย       
ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรกำรเมือง ให้เป็นอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
หรือประธำนสภำกรุงเทพมหำนคร แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจำรณำอนุญำต 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
 

ตารางหมายเลข ๑ การลาของข้าราชการพลเรือน 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตารางหมายเลข ๒ การลาของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตารางหมายเลข ๓ การลาของข้าราชการต ารวจ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

(ตัวอย่าง) บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบใบลาปว่ย ลาคลอดบตุร ลากจิสว่นตวั 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบใบลาไปชว่ยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบตุร  
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบใบลาอุปสมบท  
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบใบลาไปประกอบพธิฮีจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดุีอาระเบีย  
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบรายงานลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรยีมพล  
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิตัิการวจิยั หรอืดงูาน  
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัญหาอุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

แบบใบลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ  
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