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ประกาศสำนักงาน ก.พ. 

฼รื่อง  รับสมัครคัด฼ลือกข้าราชการพล฼รือนสามัญ฼พื่อรับทุนฝຄกอบรม 

฼พื่อพัฒนาข้าราชการพล฼รือนสามัญท่ีปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาค ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ 

 -------------------------------------------- 

 

                      ดຌวยสำนักงาน ก.พ. จะดำ฼นินการคัด฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอรับทุนฝึกอบรม  
฼พืไอพัฒนาขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาค ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ 
ฉะนั ๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ํ๏ ิ๕ ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยทุนของรัฐบาล พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงประกาศรับสมัครคัด฼ลือก ฽ละ
กำหนดวิธีการคัด฼ลือก฽ละ฼กณฑ์การตัดสิน฼พืไอรับทุน ดังต຋อเปนีๅ 
 

      ํ. จำนวนทุนที่จัดสรร  
        จำนวน ๐๑ ทุน 
  

 ๎. ข้อผูกพัน฿นการรับทุน 

               ๎.ํ ผูຌเดຌรับทุนจะตຌองกลับมาทำประ฾ยชน์฿หຌราชการตามสัญญาทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ๎ ฼ท຋าของระยะ฼วลาทีไเดຌรับทุน 

                 ๎.๎ กรณีผูຌเดຌรับทุนเม຋กลับมาทำประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ราชการตามสัญญาทีไเดຌทำเวຌกับสำนักงาน ก.พ. 
นอกจากจะตຌองชด฿ชຌ฼งินทุนทีไเดຌจ຋ายเป฽ลຌวทัๅงสิๅน ยังจะตຌองชด฿ชຌ฼งินอีก ๎ ฼ท຋าของจำนวน฼งินทุนดังกล຋าว฿หຌ฼ป็น
฼บีๅยปรับอีกดຌวย 

 

                ๏. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัด฼ลือก 

                        ๏.ํ ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการทีไ
ปฏิบัติราชการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ นับถึงวันปຂดรับสมัคร หรือระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

  ๏.๎ ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาคตาม฽ผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุ຋มจังหวัด ๑ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ี หรือ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไเดຌรับมอบหมายหรือ฼ป็น฼จຌาภาพหลัก
฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตร์กลุ຋มจังหวัด/จังหวัดนัๅน โ ทีไปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาค 

  ๏.๏ ฼ป็นผูຌมีอายุเม຋฼กิน ๑๑ ป຃บริบูรณ์ นับถึงวันปຂดรับสมัคร ิํ๏ มีนาคม ๎๑๒๏ี 
    ๏.๐ หาก฼คยเปศึกษาหรือฝึกอบรมดຌวยทุนรัฐบาล ิก.พ.ี มา฽ลຌว ตຌองกลับมาปฏิบัติราชการ
฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ํ ป຃ นับถึงวันปຂดรับสมัคร ิํ๏ มีนาคม ๎๑๒๏ี 

 

ิสำ฼นาี 



๎ 

 

  ๏.๑ ตຌองเม຋฼คย฼ป็นผูຌรับทุนฝึกอบรม฼พืไอพัฒนาขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไปฏิบัติราชการ 

฿นภูมิภาคมาก຋อน 

  ๏.๒ มีความรูຌภาษาอังกฤษ฼บืๅองตຌนสำหรับการสืไอสารขัๅนพืๅนฐาน 

  ๏.๓ ฼ป็นผูຌมีระยะ฼วลาสำหรับการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนหลังสิๅนสุดการฝึกอบรม฼ป็น฼วลา
เม຋นຌอยกว຋า ๎ ฼ท຋า ของระยะ฼วลาทีไเปฝึกอบรม  
 ๐.  การรับสมัครคัด฼ลือก 

  ๐.ํ ฿หຌกระทรวงมหาดเทยดำ฼นินการรับสมัคร฽ละคัด฼ลือกขຌาราชการทีไมีคุณสมบัติตามขຌอ ๏ 
จาก ํ๔ กลุ຋มจังหวัด กลุ຋มจังหวัดละ ํ - ๏ ราย ฾ดยผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฿น฽ต຋ละกลุ຋มจังหวัดจะตຌองมา
จากส຋วนราชการทีไ฽ตกต຋างกัน  รวมทัๅงสิ ๅน ๐๑ ราย ฽ละคัด฼ลือกผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกสำรองจำนวน  
๑ ราย ฾ดย฼รียงตามลำดับทีไ฼หในว຋าสมควรเดຌรับทุนก຋อนดຌวย  

  ๐.๎  ฿หຌกระทรวงมหาดเทย ฽จຌงรายชืไอผูຌ เดຌรับการคัด฼ลือก ฽ละรายชืไอสำรองเปยัง
สำนักงาน ก.พ . ฾ดยส຋งถึ ง กลุ຋ มงานบริหารการสอบทุน  ศูนย์สรรหา฽ละ฼ลือกสรร สำนักงาน ก.พ .  
฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ ภาย฿นวันที่ ํ๏ มีนาคม 
๎๑๒๏ พรຌอม฼อกสาร หลักฐาน ดังต຋อเปนีๅ 
   ิํี  ฽บบ฽สดงความจำนงสมัครคัด฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอรับทุนฝึกอบรม
฼พืไอพัฒนาขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาค ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ 

   ิ๎ ี  หนังสืออนุญาต฿หຌ฽สดงความจำนงสมัครคัด฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ฼พืไอรับทุนฝึกอบรม฼พืไอพัฒนาขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาค ประจำป຃งบประมาณ 
พ.ศ. ๎๑๒๏ จากหัวหนຌาส຋วนราชการ฼จຌาสังกัดตาม฽บบฟอร์ม สนง.ก.พ. ๑  

   ิ๏ ี  หนังสือรับรองภารกิจประจำทีไรับผิดชอบจากหัวหนຌาส຋วนราชการ฼จຌาสังกัด  
ตาม฽บบฟอร์ม สนง. ก.พ. ๑.ํ 

   ิ๐ี  สำ฼นาบัตรประจำตัว฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฽ละสำ฼นาทะ฼บียนบຌานของผูຌผ຋าน  

การคัด฼ลือก จำนวนอย຋างละ ํ ฉบับ 

  สำหรับผูຌทีไ เดຌรับการประกาศรายชืไอ฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน จะตຌอง฼ขຌารับการฝึกอบรม  
หากสละสิทธิ หรือเม຋฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝึกอบรม อาจทำ฿หຌสำนักงาน ก.พ. ฿นฐานะส຋วนราชการ฼จຌาของทุน  
฽ละ฼ป็นผูຌประสานงานทุนดังกล຋าว ตຌอง฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการยก฼ลิก฿หຌ฽ก຋สถาบันผูຌจัดการฝึกอบรมของต຋างประ฼ทศดຌวย 

 ๑.  วิธีการคัด฼ลือก฽ละ฼กณฑ์การตัดสิน 

  ๑.ํ  สำนักงาน ก.พ. จะพิจารณาคัด฼ลือกจากรายชืไอผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก ฽ละรายชืไอสำรองทีไ
กระทรวงมหาดเทย฽จຌง ซึไงมีคุณสมบัติครบถຌวนตามทีไกำหนด฿นประกาศรับสมัคร 

  ๑.๎  สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชืไอ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฼ท຋านัๅน  

      ๒. การจัดการฝຄกอบรม 

  สำนักงาน ก.พ. จะประสานงาน฼พืไอจัดหลักสูตรฝึกอบรม฼ป็นกลุ຋ม฿นสถาบันชัๅนนำทีไมี
ประสบการณ์฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿นดຌานต຋าง โ ภาย฿ตຌรายละ฼อียด฾ครงสรຌางหลักสูตรทีไกำหนดตาม฼อกสาร฽นบ ํ 



๏ 

 

                   ๓.  การยืนยันการรับทุน 

    ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌองรายงานตัวรับทุนภาย฿นระยะ฼วลาทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด  

 

 ๔.  การทำสัญญา 

  ๔.ํ  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนตຌองทำสัญญาตาม฽บบสัญญาทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

                         ๔.๎  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนตຌองจัดทำขຌอตกลงการรับทุนรัฐบาลเปฝึกอบรมตาม฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. 
กำหนด หากผูຌรับทุนสละสิทธิการรับทุนหลังจากการทำสัญญารับทุน ผูຌรับทุนจะตຌองชด฿ชຌทุนตามทีไสัญญากำหนด 

   

 ๕. ฼งื่อนเขการรับทุน 

  ๕.ํ ผูຌเดຌรับทุนจะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน ณ ส຋วนราชการทีไ฼ป็นตຌนสังกัด  

฿นส຋วนภูมิภาค  
  ๕.๎  ผู ຌเด ຌร ับทุนจะตຌองส຋งหนังส ืออนุมัต ิต ัวบ ุคคล฿หຌ฼ด ินทางเปฝึกอบรม ฿น฽ล ะ

ต຋างประ฼ทศจากหัวหนຌาส຋วนราชการ฼จຌาสังกัด ฿หຌสำนักงาน ก.พ. ก຋อน฼ดินทางเปฝึกอบรม 

  ๕.๏ กรณี฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนรัฐบาล ก.พ. ิทุนศึกษาหรือทุนฝึกอบรมี มากกว຋า ํ ทุน  
ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌอง฼ลือกรับทุน฿ดทุนหนึไง 

  ๕.๐  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌองรายงานตัว฼พืไอรับทุนภาย฿นระยะ฼วลาทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด
หากผูຌเดຌรับทุนสละสิทธิการรับทุนหลังจากการทำสัญญารับทุน ผูຌเดຌรับทุนจะตຌองชด฿ชຌทุนตามทีไสัญญากำหนด 

                      ๕.๑ ผูຌเดຌรับทุนจะตຌอง฼ขียนบทความ฼ป็นภาษาเทยทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการนำความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์ทีไเดຌรับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์฿ชຌ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงงานทีไรับผิดชอบ พรຌอมส຋งบทความ฿หຌ
สำนักงาน ก.พ. ภาย฿น ๏์ วันหลังจากสิๅนสุดการอบรม ทัๅงนีๅ บทความดังกล຋าว฼ป็นงานกลุ຋ม฼สนอ฾ดยผูຌรับทุนทีไมา
จากกลุ຋มจังหวัด฼ดียวกัน รายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบ ๎ 

  ๕.๒  ผูຌเดຌรับทุนจะตຌอง฼ขຌาร຋วมกิจกรรมต຋าง โ ตามทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด  

  ๕.๓ ผูຌเดຌรับทุนจะตຌอง฼ขຌาร຋วมหลักสูตรการอบรมรຌอยละ ํ์์ 

  ๕.๔ หากผูຌเดຌรับทุนมิเดຌดำ฼นินการตามขຌอ ๕.ํ – ๕.๓ สำนักงาน ก.พ. จะนำเป฼ป็นขຌอมูล 

฿นการประกอบการพิจารณาจัดสรรทุนของส຋วนราชการทีไผูຌเดຌรับทุนสังกัด฿นป຃ต຋อเป 

 

 ํ์. การ฼พิกถอนการ฿ห้ทุน 

                        ก.พ. จะพิจารณา฼พิกถอนการ฿หຌทุน฽ก຋ผูຌเดຌรับทุน หาก฼ขຌากรณี฿ดกรณีหนึไง ดังนีๅ 
                   ํ์ .ํ   เม຋มีหนังสืออนุมัติตัวบุคคล฿หຌ฼ดินทางเปอบรม ณ ต຋างประ฼ทศจากหัวหนຌา 

ส຋วนราชการ฼จຌาสังกัด 

 ํ์.๎  ฼ป็นผูຌขาดคุณสมบัติตามขຌอ ๏ 

 ํ์.๏  หลีก฼ลีไยง ละ฼ลยการยืนยันการรับทุน฽ละการทำสัญญาตามทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 



๐ 

 

                         ํ .์๐  ฼ป็นผูຌมีความประพฤติ฼สืไอม฼สียหรือเม຋อยู຋฿นมาตรฐาน หรือเม຋฼หมาะสม หรือเม຋ประพฤติตน 
ตาม฽นวทางทีไ ก.พ. กำหนด 

 ํ์.๑  หลีก฼ลีไยง หรือพยายามหลีก฼ลีไยงกำหนดการ฼ดินทางเปฝึกอบรม                  

    
 

ประกาศ  ณ  วันทีไ  ๎๓  มกราคม  พ.ศ. ๎๑๒๏ 
 

ิลงชืไอี                 ศรีสมร  กสิศิลป์ 
 

 (นางศรีสมร  กสิศิลป์) 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการ฽ทน  

฼ลขาธิการ ก.พ. 

      
สำ฼นาถูกตຌอง 

 
(นางสาวสุภร  ปุริสังคหะ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ฼ศษ 

 



฼อกสาร฽นบ ํ 

฾ครงสรา้งหลักสูตรทุนฝຄกอบรม฼พื่อพัฒนาข้าราชการพล฼รือนสามัญที่ปฏิบัติราชการ฿นภูมิภาค   
ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

Module ประ฼ดในการ฼รียนรู้ สถานที่/ระยะ฼วลา ึ 

ํ ภาควิชาการ 
การ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌ  
(Knowledge-based 

Building)  
 

ํ. การพัฒนาอย຋างยัไงยืน (Sustainable 

Development) 

๎. ฼ศรษฐกิจดิจิทัล฽ละการสรຌางสรรค์
นวัตกรรม (Digital Economy and 

Innovation) 

๏. การสรຌางมูลค຋า฼พิไมทางการท຋อง฼ทีไยว฽ละ
การบริการ ิValue added Creation for 

Tourism and Service) 

๐. นวัตกรรมการ฼กษตร฽ละอาหาร 
(Innovative Agriculture and Food) 

ประ฼ทศเทย 

วันทีไ ๔ - ํ๎  
มิถุนายน ๎๑๒๏ 

ิ๑ วันี 
 

 

๎ ภาคการศึกษาดูงาน 

การ฼สริมสรຌางประสบการณ์ 

การ฼รียนรูຌ฿นสถานทีไจริง 
(Experience-based Learning)  

ศึกษาดูงาน฿นประ฼ดใน฼นืๅอหาทีไสอดคลຌองกับ
หัวขຌอการ฼รียนรูຌการอภิปราย฿นส຋วนของ 
module ํ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการศึกษา  
Best Practices ของหน຋วยงานทีไประสบ
ความสำ฼รใจทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน  
฼พืไอนำความรูຌ฽ละประสบการณ์฼หล຋านัๅน 

มาปรับ฿ชຌกับงานทีไรับผิดชอบ 

ต຋างประ฼ทศ ** 

กลุ຋มที่ ํ  
วันทีไ ๎๎ - ๎๒ 

มิถุนายน ๎๑๒๏  
ิ๑ วัน ๐ คืนี 

กลุ຋มที่ ๎ 

วันทีไ ๎๕ มิถุนายน -  
๏ กรกฎาคม  ๎๑๒๏  

ิ๑ วัน ๐ คืนี 
๏ ภาคการนำ฼สนอผลการ
฼รียนรู้ 
การ฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌ฽ละ 

การนำ฼สนอ฾ครงการ  
ิKnowledge Sharing and 

Project Presentation) 

ํ. สรุป สะทຌอน ฽ละนำ฼สนอ 

ผลการ฼รียนรูຌจากการศึกษาดูงาน 

฿นต຋างประ฼ทศ ิงานกลุ຋มี  
๎. นำ฼สนอผลการ฼รียนรูຌ฼พืไอการพัฒนางาน 
ิงานกลุ຋ม฾ดย฽บ຋งตามกลุ຋มจังหวัดี 

ประ฼ทศเทย 

วันทีไ ํ๒ - ํ๓ 
กรกฎาคม ๎๑๒๏ 

ิ๎ วันี 
 

* ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการจัดหลักสูตรอาจมีการ฼ปลี่ยน฽ปลงตามความ฼หมาะสม 

 

** สำนักงาน ก.พ. จะ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฽บ຋งกลุ຋มผูຌรับทุนที่จะ฼ดินทางเปฝึกอบรม฿นส຋วนของ Module ๒: 

การ฼สริมสรຌางประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฿นสถานที่จริง (Experience-based Learning) ฿นต຋างประ฼ทศ 

 



฼อกสาร฽นบ ๎ 

รูป฽บบการ฼ขียนบทความ 

---------------------------- 

฼นืๅอหา 
นำ฼สนอ฽นวคิด มุมมองของตน฼อง฾ดยการนำความรูຌ฽ละประสบการณ์  
จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ ฿ชຌกับงานราชการ฽ละจัดทำ฼ป็นขຌอ฼สนอ 

การ฼ปลีไยน฽ปลง ฾ดยขຌอ฼สนอดังกล຋าวอาจ฼ป็น฼รืไอง฼กีไยวกับน฾ยบาย ระบบ 
กระบวนการ ขัๅนตอน ฼ทคนิค ทัๅงนีๅ ขຌอ฼สนอดังกล຋าวอาจมุ຋ง฼นຌนการปรับปรุง฽ละ
พัฒนา฼ฉพาะส຋วนราชการทีไ ขຌ าราชการผูຌ รับทุนสังกัด หรือผลกระทบต຋อ 

ภาคราชการ฿นภาพรวมกใเดຌ 
 

ความยาว หนຌากระดาษ A๐ จำนวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ หนຌา ฽ต຋เม຋฼กิน ๑ หนຌา 
 

ตัวอักษร ภาษาเทย ฽บบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ํ๒ 
 

฼ว้นบรรทัด Single 
 

กำหนดส຋ง บทความจะตຌองส຋งภาย฿น ํ ฼ดือน นับจากวันสุดทຌายของหลักสูตรทุนฝึกอบรม  
  ทัๅงนีๅ บทความจะ฼ป็นงานกลุ຋ม฾ดย฽บ຋งตามกลุ຋มจังหวัด 
 

วิธีส຋ง  ผูຌเดຌรับทุนจะตຌองส຋งบทความกลับมายังสำนักงาน ก.พ. ทัๅง ๎ ช຋องทาง ดังนีๅ 
ํ. บทความต้นฉบับจริง ิทางเปรษณีย์ี 
ศูนย์นักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ. 

  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ 
  ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มืองนนทบุรี 
  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

  ฾ดยส຋งผ຋าน หัวหนຌาส຋วนราชการ฼จຌาสังกัด/ หัวหนຌาหน຋วยงานที่฼ทียบ฼ท຋า  

฽ละ 

๎. เฟล์บทความ฾ดยส຋งมา฿นรูป฽บบเฟล์ Microsoft Word 

 E-mail: ronarong@ocsc.go.th  
 

฼จ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. นายรณรงค์ ศุภรัศมี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
    ฾ทรศัพท์: ์๎-๑๐๓-ํ๓์๎ 

    ฾ทรสาร: ์๎-๑๐๓-ํ๓๏๐ 

mailto:ronarong@ocsc.go.th

