
เอกสารแนบ ๒ 

รูปแบบการเขียนบทความ 
---------------------------- 

เนื้อหา 
นำเสนอแนวคิด มุมมองของตนเองโดยการนำความรู้และประสบการณ์  
จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ ใช้กับงานราชการและจัดทำเป็นข้อเสนอ 
การเปลี่ยนแปลง โดยข้อเสนอดังกล่าวอาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ 
กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิค ทั้งนี้ ข้อเสนอดังกล่าวอาจมุ่งเน้นการปรับปรุงและ
พัฒนาเฉพาะส่วนราชการที่ ข้ าราชการผู้ รับทุนสังกัด หรือผลกระทบต่อ 
ภาคราชการในภาพรวมก็ได้ 

 

ความยาว หน้ากระดาษ A๔ จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ หน้า แต่ไม่เกิน ๕ หน้า 
 

ตัวอักษร ภาษาไทย แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 
 

เว้นบรรทัด Single 
 

กำหนดส่ง บทความจะต้องส่งภายใน ๑ เดือน นับจากวันสุดท้ายของหลักสูตรทุนฝึกอบรม  
  ทั้งนี้ บทความจะเป็นงานกลุ่มโดยแบ่งตามกลุ่มจังหวัด 
 

วิธีส่ง  ผูไ้ดร้ับทุนจะต้องส่งบทความกลับมายังสำนักงาน ก.พ. ทั้ง ๒ ช่องทาง ดังนี้ 
๑. บทความต้นฉบับจริง (ทางไปรษณีย์) 
ศูนย์นักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ. 

  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ 
  ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี 
  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
  โดยส่งผ่าน หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด/ หัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่า  

และ 
๒. ไฟล์บทความโดยส่งมาในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word 
 E-mail: ronarong@ocsc.go.th  
 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. นายรณรงค์ ศุภรัศมี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
    โทรศัพท์: ๐๒-๕๔๗-๑๗๐๒ 
    โทรสาร: ๐๒-๕๔๗-๑๗๓๔ 

mailto:ronarong@ocsc.go.th

